Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovuy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i¥skyrus auk3taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus lop3elis-darzelis ..Vaidilute™
(8vietimo jstaigos pavadinimas)

Direktoré Aida Makuténiené
(§vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
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Vilnius

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei
rodikliai)

Zmogiskieji iStekliai.

2020-2021 m.m. didZiausias i§3ikis — nuotolinis ugdymas, jvedus karanting del COVID-19
pandemijos. Parengtas ,.Nuotolinio ugdymo priemoniy planas“, numatantis pedagogy veiklos
galimybes. Nuotolinio ugdymo metu buvo vaikams uztikrintas ugdymo procesas, jtraukti
téveliai.

Nuolat stipriname pedagogy IKT gebéjimus. Nuotolinis ugdymas pedagogams sukélé nerima,
todél buvo détos pastangos ugdyti skaitmeninj rastingumg ir bendruomeniskuma: mokytis i$
praktiky, e-mokymuose, sudalyvauta edukacinéje iSvykoje.

Komanda papildéme mokytojo padéjéja su spec. poreikiy vaikais.

Mokytojai palaikomi ir skatinami kelti kvalifikacing kategorija. Vyr. mokytojo kvalifikacing
kategorija pasitvirtino dvi pedagoges, mokytojo metodininko - viena.

Lauko ir vidaus aplinka.

Lauko zaidimo aikstelése demontuotos senos pavésinés, jsigytos naujos (3), atsizvelgiant |
poreikj, planuojama jsigyti daugiau (3).

Lauke jrengtos edukacinés erdvés, “Zalioji klasé”, jsigyta daugiau jv.edukaciniy lauko
priemoni, lauko suoliukai.




Suformuota atskira lauko erdvé ankstyvojo ugdymo vaikams, kurioje lauko betoninis grindinys
padengtas saugia gumine danga.
Lauko terasa ir risys aptverti apsauginémis tvorelémis.

Vaiky ugdymas ir sveikatinimas

Nuo 2019 m. tesiama sveikatos stiprinimo programa ,.Biikime sveiki ir zZvalis™, kuria jstaiga
buvo pripaZinta sveikata stiprinan¢ia mokykla. Reguliariai vykdomos fizing ir psiching sveikatg
stiprinanéios veiklos: Europos sporto savaité, projektas ,,Sveikatiada™, Futboliukas, Beactive,
..Nykstuky bégimas* ir kt., smurto ir paty¢iy prevenciné programa, programa ,.Zipio draugai®,
vykdomos Tolerancijos, Draugo, Gerumo dienos ir kt. Lauko teritorijoje, vaiky sveikatinimui
ir tvarumo ugdymui, jrengtas ,Poju¢iy takelis“, panaudojant jv. gamting medZiaga:
kankorézius, akmenélius, medzio skritulius, zieve ir kt. Visus mokslo metus dalyvauta jv.
sveikatinimo projektuose ir iniciatyvose, jtraukti téveliai: ,,Sveiki, mazi ir dideli!”, ,,Misko
gérybés® ir kt. Dél pandemijos grésmés, fizinis Seimos nariy dalyvavimas nebuvo galimas,
Seimos kvie¢iamos dalyvauti darbeliy parodose, konkursuose, akcijose ir pan.

Komunikacija ir sklaida

[staigos veiklas ir pasiekimus vieSiname jstaigos Facebook puslapyje. svetainéje ir soc.
tinkluose:

R.Pilypaitiené¢ ,Kalédas pasitikome, spindédami magiSkomis S3vieselémis® (2020m)

https://www.ikimokvklinis.lt/index.php/straipsniai/dalijames-patirtimi/kaledas-pasitikome-

spindedami-magiskomis-svieselemis/2644 1

V.Bisikirskiené ..Pagarbos ir meilés Zemei link™ (2020)

https://www.svietimonaujienos.It/pagarbos-ir-meiles-zemei-link/

V.Bisikirskiené .,Spindin¢ios Svieselés miisy languose ir Sirdyse™

https://www.svietimonaujienos.lt/spindincios-svieseles-musu-languose-ir-sirdyse/

Respublikinése konferencijose:
R. Pilypaitiené ,,Gamtos pazinimas prasideda artimiausiose aplinkoje*:
A. Makuténiené ir V.Bisikirskiené .,Mokomeés Zaliojoje aplinkoje ir i$ jos™

http://www.vaidilute.vilnius.Im.It/projektai/

https://vilnius.lt/It/aplinkosauga-ir-energetika/vilniaus-lopselis-darzelis-vaidilute-

dalyvauja-vilniaus-miesto-svietimo-istaigu-zaliuju-edukaciniu-erdviu-

konkurse/?fbclid=IwAR2L4w4x6hPrPI9xdMGWW nlHFyBTt1j7 A4xSx0rxEiASI2vxUoKcwA

Y
V.Bisikirskiené ,.Improvizacijos Ziemos tema Vilniaus lop3elyje- darzelyje ,,Vaidilute™

https://www.svietimonaujienos.lt/improvizacijos-ziemos-tema-vilniaus-lopselvie-darzelvie-

vaidilute/?fbelid=IwAR3bhXegloTOBUIg4KrOkBoHiSn SssdnEJ7XtewaXbL4hTI-

mLmnhAKkKsU

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI




1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Rezultaty vertinimo rodikliai
(toliau — Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1.Visuminio
ugdymo
principy
taikymas
ugdymo
procese,
siekiant
kokybisky
vaiko
pasiekimy.

1.1.
PrieSmokyklinio
ugdymo kokybés
gerinimas:
pedagogai
ugdymo(-si)
procese taiko
visuminio ugdymo
principus,
1$manigsias
technologijas.
Objektyvus vaiky
pasiekimy
vertinimas e-
zurnale. Vaiky
rezultatai tenkina
tévy ir mokykly
lakescius.

1.2. Ikimokyklinio
ugdymo(si)
kokybes
uztikrinimas jvairiy
gebéjimy ir
poreikiy vaikams,
objektyvus ir
kokybiskas vaiky
ugdymo(si)
pasiekimy
vertinimas.
Pedagogai
ugdymof(-si)
procese taiko
visuminio ugdymo
principus,
1$manigsias
technologijas.
Vaiky pasiekimy
vertinimo rezultatai
atitinka pasiekimy
vertinimo
zingsnelius, tenkina

e Parengti
PrieSmokyklinio
ugdymo kokybés
gerinimo  plang  (iki

2021m. rugséjo mén.)

e Pavaduotoja  ugdymui
sudaro pedagogy veikly
stebéjimo grafikg (2021-

2022 m.m.) stebimi
100% pedagogu,
teikiamos

rekomendacijos. radtu;

e Pedagogy atviry veikly
stebéjimo planas.
Stebimi  50%  veikly.
Vykdoma visus 2021-
2022 mokslo metus);

e 100% mokytojy
dalyvaus pasirinktuose
mokymuose.
Kvalifikacijos  kélimo
pazyméjimai jrodys apie
dalyvavimag (visus 2021-
2022 mokslo metus);

e Individualios vaiko
pazangos stebésena
(Vykdo grupiy
mokytojai 2 k. per 2021-
2022 mokslo metus);
Pastebéjimai apie vaiky

paZangg fiksuojami
sistemoje “Miisy
darzelis™.

e Atliekami ankstyvojo,
ikimokykinio ir
prieSmokyklinio

amziaus vaiky pasiekimy
vertinimai (vykdo grupiy
pedagogai, ne maZiau
kaip 2 kartus per 2021-
2022 mokslo metus).

Parengtas prieSmokyklinio
ugdymo kokybeés gerinimo
planas. Periodiskai
vykdomi susirinkimai su
prieSmokyklinio  udgymo
pedagogais, aptariami
riipimi klausimai. [vykdyta
rugséjo-gruodzio mén. 3
susirinkimai.  Planuojama
dar jvykdyti sausio -
geguzés mén. maziausiai 2
susirinkimus.

Sudarytas pedagogu veikly

stebéjimo  grafikas. 100
proc. pedagogy susipaZino
su grafiku. Po veikly
stebé¢jimo -  vykdomi
aptarimai, sprendziami
probleminiai klausimai,

sudaromi susitarimai, kada
ir kaip galima problemas
i8spresti. Atsakinga
pavaduotoja ugdymui ir
direktoré. Rugséjo-gruozio
men. stebéta 16 veikly.
100% mokytojy dalyvauja
pasirinktuose ir sitlomuose
seminaruose, mokymuose.
Kvalifikacijos kélimo
pazyméjimai jrodo apie
dalyvavima (visus 2021-
2022 mokslo metus);
Individualios vaiko
pazangos stebéseng vykdo
grupiy mokytojai. Parengti
tarpiniai Vaiky vertinimai
e-zurnale “Miisy darzelis™.
Vykdomas tarpiniy vaiky
pasiekimy vertinimy
aptarimas Vaiky amzZiaus

tevy likeséius. Vet . grupiy pedagogy

8.3. Ankstyvojo ertina grupiy susirinkimuose.  (sausio

amziaus vaiky P e.dagoges. LR men)

higienos/savitvarko | ® Tevy atsiliepimai 100% pedagogy dalyvauja

s igidziy ugdymas telefonu, Facebook, - e- ivairiuose jstaigoms, miesto

darZelyje. laisku  apie  ugdymo ir respublikos
giﬁxf;m@ (v;ll; . nj;; organizuojamuose




visus 2021-2022 mokslo
metus);

100% pedagogy dalyaus
jvairiuose savo jstaigos
ir kity istaigy
organizuojamuose
projektuose, renginiuose
(pedagogy dalyvavima
patvirtins padékos,
diplomai ar kt.
dokumentai. Vykdoma
visus 2021-2022 mokslo
metus).

projektuose,  renginiuose.
Dalyvavima patvirtina
pazyméjimai.

1.2. Stiprinti
zmogiskuosius
iSteklius,
siekiant kurti
jstaigos
pridedamaja
vertg.

1.2.1. Diegti
Mokymosi visg
gyvenima
nuostatas;

1.2.2. Sudaryti
salygas ir
galimybes tobulinti
kvalifikacijg, naujy
technologijy
valdymo jgudzius;
1.2.2. Uztikrinti
pakankama
specialisty poreikj;
1.2.3. Tobulinti
pedagoginio
personalo
kompiuterinj
rastinguma

90% pedagogy naudos
1$manigsias
technologijas  ugdymo
proceso organizavimui,
asmeniniam tobuléjimui,
komunikacijai su tévais
ir bendruomenés nariais.
Apie IT naudojimasi
pateiks duomeny
savianalizés ataskaitoje
(2021-2022m.m.
pabaigoje)

100% pedagogu vieni su
kitais dalinasi patirtimi
istaigoje ir uz jos riby
(veiklas  patvirtinantys
dokumentai jrodys
organizavima ir
dalyvavimg. Vykdyti -
visus 2021-2022 mokslo

metus);

Priimti  dar  viena
logopeda (darbo
skelbimas
https://www.ldb.It/).
e-zurnalo “Misy

darzelis” pildymas ir
tévy prijungimas prie jo
(Visiskai pereinama prie

e-zurnalo. Naudosis
100% pedagogu,
adminiastracijos,

specialisty ir 90% tévy
naudosis e-zurnalu
“Misy darzelis™.

Vykdoma  palaipsniui

e 90 proc.pedagogy naudoja
iSmanigsias  technologijas
ugdymo proceso
organizavimui, asmeniniam
tobuléjimui, komunikacijai
su tévais ir bendruomenés
nariais. 100 proc. grupiy
apriipintos ~ kompiuterine
technika. Apie IT

naudojimasi pateiks
duomeny savianalizes
ataskaitoje (2021-

2022m.m. pabaigoje).

e 100 proc. Pedagogy dalinasi
patirtimi jstaigoje, taip pat
apie 20 proc. - uz jstaigos
riby. Respublikos mastu

praneSimus parenge:
Bisikirskieneé,

Makuténiené, Pilypaitiené.
Dalyvavima patvirtina
pazymeéjimai, parengta
medZiaga, sklaida

soc.tinkluose. ~ Vykdoma
visus 2021-2022 mokslo
metus);

e 2021-2022m. pilnai pereita
prie  e-dienyno  “Miusy
darzelis™.

e Lapkri¢io meén, prie e-
zurnalo prijungti jstaigos
téveliai. Uzduotis jvykdyta.

e 100% pedagogy naudoja
taikomgjag Word ir apie 90
proc. Power Point
kompiuterines programas.
Pedagogu savianalizeés




visus 2021-2022 mokslo
metus)

90% pedagogu naudoja
taikomgsias Word ir

Power Point
kompiuterines

programas. (Pedagogy
rengiamusoe planuose ir
metinése pedagoguy
ataskaitose jrasai apie
naudojamas IT.

Vykdoma visus 2021-
2022 mokslo metus.
Pedagoguy ataskaitos
teikiamos geguzés meén.
iki 2022 m birzelio 1 d.).

ataskaitose skelbiami jrasai
apie mokymus ir programy
naudojimasi.

8.3. Vaiky
fizinio
aktyvumo
stiprinimas ir
naujy ugdymo
galimybiy
taikymas lauko
erdvése.

8.3.1. Kurti ir
plétoti vaiky
sveikatinimui
skirtus jrenginius
ir erdves

jrengti lauko sporto
aistele (gavus
finansavima, II ketv.,
2021-2022 m.m.);
pagal INSPECTUM
atlikta vertinima,
atnaujinti lauko
jrenginius (visus 2021-
2022 mokslo metus);
kurti ir puoseléti lauko
edukacines erdves (II
ketv., 2021-2022
mokslo metai).

Atnaujinti  ir  koreguoti
higienos reikalavimy
neatitike¢  lauko Zzaidimy

jrenginiai (100 proc). Prie
auk$tuminiy 3 vnt jrenginiy

butina  saugos  danga.
Laikinam naudojimui
pripilta smélio  danga.
Ateityje planuojama jrengti
gumin¢ danga. (2022-
2024m.m.).

pastatytos 3 naujos lauko
pavesinés. 2022 m. pavasarj
bus pastatytos dar 2. Tais
pacdiais metais planuojama
pastatyti dar 1 lauko
pavésing. Pavésinés saugo
vaiku¢ius nuo  saulés,
lietaus, sukuria galimybes
zaisti, plétoti  kiarybines
idéjas. (2022-2023m.m.).
2021 m. gruodzio mén.
jsigytos lauko edukacinés
priemones, kurios  bus
sumontuotos pavasarj,
at$ilus orams: 3 vnt pieSimo
lenty. 1 muzikinis lauko
biignas ir kt.

Suformuota ir iSplétota 15
lauko edukaciniy erdviy
vaikams.  Sios  erdvés
formuojamos pagal vaiky
poreikius, todel mety eigoje
gali kisti. Vilniaus m.
edukaciniy lauko erdviy




konkurse laiméta Il vieta.
Reportazas apie jstaigoje
esan¢ias lauko erdves buvo
rodytas Lietuvos ryto Alfa
televizijos laidoje
“Ekovirusas™ gruodzio 4 d.
Istrauka galima pamatyti:
https://www.facebook.com/
LdVaidilute/videos/965882
874350258/

8.4. Saugios
aplinkos
kirimas ir
puoseléjimas

8.4.1. Emocinio ir
psichologinio
organizacijos
mikroklimato
uztikrinimas

e glaudds, pasitikéjimu
gristi 90 %
bendruomenés nariy
santykiai (gera emocine-
psichologiné aplinka.
i3siaiskinti
nepasitenkinimai,
isvengta skundy. 2021-
2022 m.);

e jstaigos specialisty
konsultacijos ir pagalba
vaikams, tévams ir
pedagogams
(Specialisty veikly
planai ir darbo grafikai
patalpinti jstaigos
svetaingje
http:/www.vaidilute.vil
nius.lm.lt/nuotolinis-
mokymas/ ir e-Zurnale
https://musudarzelis.lt/

Pildo logopedas.

spec.pedagogai,

soc.pedagogas, psichologas.

Vykdoma visus mokslo

metus):

e seminarai, mokymai
personalui ir tévams
(Apie vykdomus
seminarus ir mokymus
skelbiama jstaigos
svetaingje 3k/ ketv.,
vieSame/privaciame
Facebook 3k/ ketv
puslapiuose. Vykdoma
visus 2021-2022 mokslo
metus).

e Palaikomas ir skatinamas
pedagogy  noras  kelti

kompetencijas ir
kvalifikacija.  Reguliariai
stebima darbuotojuy

savijauta, subalansuojamas
darbo kriivis, skatinama

premijomis. Laikantis
saugos reikalavimuy,
vykdomi nuosirdiis
pasikalbéjimai, iSklausoma
darbuotojy nuomone,

pageidavimai,  skatinama
bendradarbiauti. Vykdoma
100 proc.

e Vykdoma jstaigos
specialisty konsultacijos ir
pagalba vaikams, tévams ir
pedagogams pagal poreiki
(Specialisty veikly planai ir
darbo grafikai jstaigos
svetainéje atspindi darbo
eigg ir rezultatus)
http://www.vaidilute.vilniu
s.Im.lt/nuotolinis-
mokymas/ ir e-Zurnale
https://musudarzelis.1t/

Pildo logopedas.

spec.pedagogai,

soc.pedagogas, psichologas.

Vykdoma visus mokslo

metus); Vykdoma 100 proc.

e 100 proc. pedagogy
dalyvauja jv. seminaruose
ir mokymuose. Dalyvavimg
patvirtina pazymeéjimai.
Tévams sitlomi mokymai ir
seminarai vieSinami
éstaigos Facebook:

https:/ www.facebook.com/




LdVaidilute/posts/4557831

59454694
https://www.facebook.com/Ld
Vaidilute/posts/450656933300
650
https://www.facebook.com/Ld
Vaidilute/posts/443176930715
317
https://www.facebook.com/Ld
Vaidilute/posts/433501591682
851
https://www.facebook.com/Ld
Vaidilute/posts/415076416858
702

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Nepavyko uztikrinti logopedo
paslaugy norintiems vaikams.

| laisva logopedo darbo vieta neatsiliepé
tinkamas kandidatas.

2.2.

2.3.

2.4.

2.9,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Pirmame aukste jrengta vyresniojo amziaus
vaiky grupé, kurig lanko negalia turintis
ugdytinis.

Atsakingas pozitris j jtraukyjj ugdyma,
vaiko ir §eimos poreikius. Ugdoma visos
organizacijos ir bendruomenés nariy branda
spec. poreikiy vaiky integracijos klausimu.

3.2. Uztikrinta Covid-19 infekcijos plitimo
prevencija

Sudarytas Covid-19 valdymo planas,
darbuotojai aprupinti higienos priemonémis,
laiku teikiama informacija skaitmeninéje
erdvéje, taip pat steigéjui, bendruomenei ir
kt.institucijoms. Vykdytos vaikams
edukacijos sveikatos saugojimo klausimais.
Teikiama savalaiké informacija
bendruomenei apie skiepy nuo Covid-19
naudg, vakcinuota daugiau nei 90 proc.
darbuotoju.

3.4.

3.5

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.




4.4.

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4t
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4/
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4%
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 447
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai v

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys is esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Puseé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

-1

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi

7.2. Strateginis mastymas ir poky¢iy valdymas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti
ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir
itraukiojo ugdymo
procesus

8.1.1.Ankstyvojo ugdymo
vaiky adaptacijos
tobulinimas;

8.1.2. Ikimokyklinio ugdymo
gerinimas;

Ankstyvojo ir ikimokyklinio
ugdymo tévy 3vietimas vaiky

adaptacijos ir ugdymo
klausimais. Svietéjiska
informacija ir susirinkimai

vykdomi nuo birzelio meén iki
tol, kol iSreiSkiamas poreikis.




8.1.3. PrieSmokyklinio
ugdymo (toliau PU);
tobulinimas ir gerinimas;
8.1.4. Spec. poreikiy vaiky

ugdymo kokybés gerinimas.

Informacijos sklaida vykdoma
vieSame Facebook, svetainéje
ar e-laiSkais. Susirinkimai
(atsizvelgiant | situacija del
COVID-19 grésmés plitimo),
vykdomi grupése su tévais
sutartu  laiku.  Vertinimo
rodikliai: nurodytu laikotarpiu,
maziausiai 3 informaciniai
praneSimai tévams ir
maziausiai 1  susirinkimas
kiekvienoje grupéje tévams.
(iki 2023 gruodzio mén);

PU pedagogai tobulina Zinias ir
dalyvauja naujos PU

programos pristatymo
mokymuose ir seminaruose
(2022m). Dalyvavima

patvirtina pazyméjimai.

100 proc. mokytojy tobulins
savo profesines Zinias.
PaZzyméjimai patvirtins apie
dalyvavima seminaruose ir
mokymuose. (iki 2023 sausio
meén.);

Tévy atsiliepimai telefonu,
Facebook, e-laisku  apie
ugdymo organizavimg ir jo
vykdyma padés tobulinti
ugdymo kokybe. (iki 2023 m
sausio men..);

100 proc. mokytojy tobulina
kompiuterinio raStingumo
Zinias. Tobulinami gebéjimai
valdyti e-Zurnalg, grupése
naudojami iSmaniyjy
technologijy prietaisai, tokie
kaip interkatyvi lenta,
projektorius, patvirtina apie
mokytojy IT  raStinguma.
ISpruse mokytojai dalinasi
tarpusavyje ziniomis vieni su
kitais. Rengiami mokymai
pagal poreiki (ne maziau 1/
ketv. Iki 2023m vasario mén.)
Spec.  poreikiy  vaikams
teikiama specialisty pagalba
(pagal poreikj, pagal specialist
grafika iki 2023m vasario
men.)




Atnaujinama jstaigos

ikimokyklinio ugdymo
programa “Vaivorykste™ (iki
2022 geguzeés men.).

8.2. Vaiky sveikatingumo
puoseléjimas

8.2.1. Sveikos mitybos
puoseléjimas:

8.2.2. Sveikatinguma
skatinan¢ios veiklos vaikams
ir bendruomenei;

Istaiga laikosi sveikos mitybos
princypu, atliepia alergiSky
vaiky, vaiky vegetary
poreikius, tobulina
valgiara§€ius, atsizvelgdama |
vaiky pageidavimus ir tévy
pastebéjimus (valgiarasCiai
skelbiami e-dienyne iki
2022m. rugpjii¢io meén.):
Formuojami sveikos
gyvensenos jgidziai:
organizuojamos vaiky
sveikatg stiprinimo pazinimo
veiklos, vaikus aktyvinanc¢ios
veiklos, sporto renginiai
(maziausiai 1k/men);

| sveikatinimo veiklas
jtraukiama jstaigos
bendruomené (atsizvelgiant |
pandeming situacija. vykdoma
tiesiogiai arba nuotoliniu biidu
2021-2022 m.m., maziausiai
1k/pusm.);

Palaikomi ir puoseléjimi rysiai
su sporto bendruomenémis,
vykdomi projektai, zaidynes,
iniciatyvos (iki 2022m.
birzelio mén.).

Vykdomos vaiky aktyvuma
skatinancios veiklos jstaigos ir
lauko aplinkose. Naudojamas
sporto inventories, gamting
aplinka. (vykdoma visus
2021-2022 m.m., maziausiai
1k/mén.).

Informaciniai prane$imai ir
sklaida bendruomenei
sveikatos stiprinimo
klausimais soc.tinkluose
(atsakingi pedagogai. dietistas
ir administracija, vykdoma
visus 2021-2022 m.m.,
1k/mén.).

8.3. Finansinio
rastingumo tobulinimas,
finansiniy istekliy

8.3.1. Parengta 2022 m.
tarifikacija

8.3.2. Racionalus darbo
uzmokes¢io panaudojimas.

Tki 2022-02-15 parengti ir su
ekonomistu suderinti 2022 m.
tarifikacijg.




racionalus, ekonomiskas,
rezultatyvus
panaudojimas

8.3.3. Tévy jsiskolinimo uz
darZelj mazinimas

Kalendoriniy mety pabaigoje
nenumatomas lésy trikumas.
Sutaupytos léSos kalendoriniy
mety pabaigoje panaudojamos
darbuotojy premijoms ir
priemokoms uz papildoma
darba.

Tévy mokescio uz darzel]
kontrolé. Tévy mokescio
ataskaity stebéjimas ir
priminimas veluojantiems
susimoketi. (kiekviena mén iki
10 d.).

Laiku pateikiami jsiskolinimy
uz darzelj iSrasai buhalterijai
(iki 2022m gruodZio mén).
Sumazintos skolos uz darzelj
dar 10 proc. (iki 2022 m.
gruodzio men)

Dalyvauti seminaruose ir
mokymuose dél biudZety
sudarymo (planavimo)
sgmaty, pajamy prognozavimo
ir i8laidy paskirstymo. (1 ir
dugiau seminary/metus).

8.4. Stabilus ir palankus
personalo darbas

8.4.1. Palankaus emocinio
klimato puoseléjimas
istaigoje;

8.4.2. Bendradarbiavimu,
pasitikéjimu ir geranoriSkumu
gristos jstaigos kultliros
kiirimas;

8.4.3. Nesusipratimy
i8siaidkinimas ir konflikty
sprendimas.

Atlikti bendruomenés
mikroklimato tyrima (iki 2022
m. lapkri¢io meén.);

Plétoti paty¢iy prevencijos,
Gerumo dienos. Tolerancijos
programas Kartu su vaikais.
(nustatytomis dienomis);
Personalas aprupintas darbo
priemonémis ir medZziagomis
(iki 90 proc), riipinamasi
kompetencijy stiprinimu. (100
proc.), kelia kompetencijas
mokymuose ir seminaruose
(maziausiai 1/ketv, vykdoma
visus metus);

Sukurti bendruomeniskumo ir
gerumo puoseléjimo tinklus
tarp jstaigos nariy: mentoriaus
paskyrimas naujam
darbuotojui, kolegialus
savalaikés psichologinés ar
fizinés pagalbos suteikimas
vieni kitiems (Néra vieSy
nusiskundimy, vykdoma 100
proc. pagal poreikj visus
metus):




e Specialisty pranesimai ir
pagalba personalui
(pasirinktinai soc.,
spec.pedagoga, psichologg ar
kt. specialista) konflikty
sprendimo klausimais
(maziausiai 1/pusmeciui,
vykdoma visus mokslo
metus).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji ijtekliai.

9.2. Karantino jvedimas ar /ir kiti apribojimai dél COVID-19 pandemijos.
9.3. Finansiniy istekliy stoka.

9.3. Forse majeure aplinkybeés.
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