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r. SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Vaidilut6'o (toliau - [staiga) darbuotojq darbo apmokejimo sistomos
apra5as (toliau - Apra5as) detalizuoja pareigin6s algos nustatymo kriterijus, pareigines algos koeficientq
intervalus, mokamas priemokas, priemokq dydZius ir jq skyrimo tvark4, mokdjimo uL,darbq poilsio ir Svendiq
dienomis ir vir5valandini darbq tvarkq,taip pat materialiniq pa5alpq skyrim4,

2, Sio ApraSo nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - Darbo
kodeksas) nuostatomis ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq
darbo apmokdjimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbq istatymu (toliau - DAD, Darbo apmok6jimo sistemos
nustatymo rekomendac{jomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybds 2023 m. lapkriUio 8 d. nutarimu
Nr. 857,,DdIDarbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijq patvirtinimo".

3. Apra5e vartojamos sqvokos atitinka Darbo kodekso, DAf ir Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme
apibreZtas s4vokas.

4. Apra5as nustatomas vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq liikesdiq apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, toisingo mokejimo uL, darbq, vienodo atlygio uZ toki pati
ir vienodos vertes darb4, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties, ras6s, tautybOs, pilietybes, kilm6s, kalbos,
socialinds padOties, tikejimo, isitikinimrl ar paZiiirq, amZiaus, lytinds orientaoilios, negalios, etnin6s
priklausomybds, religijos, sveikatos biikl6s, ketinimo tureti vaik4 (vaikq), ivaiki (ivaikiq), globotini @lobotiniq),
riipintini (rtipintiniq), santuokines ir Seimines paddties, priklausymo politinems partijoms, profesindms sqiungoms
ir asociacijoms, aplinkybiq, nesusijusiq su darbuotojq dalykinemis savybemis, laisvq kolekfiiniq derybq ir teises
imtis kolektyviniq veiksmq, skaidrumo ir vielumo principais.

II. SKYRIUS
DARBO UZNTOXBSdIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

5,1. pareiginb alga;

5.2. priemokos;

5,3. pinigin6 i5moka (Apra5e numat5rtais atvejais);

5.4, mok6jim1 
_uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir$valandini darbq, darb4, kai yra

nukrypimq nuo normaliq darbo sQlygq, bud6jim4;

5.5.. kintamoji dalis (tik Apra$e numat5rtais atvejais).

6' Pareigines algos koefioiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme nusta[rtas pareigin6s algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau - Atlyginimo bazinis dydis). [staigos darbuotojo, iBskyrus darbininkus,
pareigin6 alga apskaidiuojama pareigin6s algos koeficientq dauginant i5 Atlginimo bazinio dydZio.

7, Pareigines algos koefrcientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko nornai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal istatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo laiko
sQlygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareigine alga apskaidiuojama ir mokama to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareigine alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje,



kuri turi atitikti Sio Apra5o nuostatas. Kitos darbo apmokejimo formos ir sqlygos gali biiti nustatomos [staigos
direktoriaus pakyme ar kitame tvarkomajame dokumento.

9, Darbuotojq profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikacine kategorija, darbo

ar pedagoginio darbo staZas, kurie itakoja pareigin6s algos dydi, nustatomi ivertinus darbuotojo pateiktus

duomenis. Kilus abejoniq del darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacines

kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo staZo, igytq kitose darbovietese, darbuotojas, fstaigos direktoriaus arjo
paskirto atsakingo darbuotojo pra5ymu, turi pateikti dokumentus, irodandius kitose darbovietOse igytq profesinio

ir (ar) vadovaujamojo darbo patirti, kvalifikacing kategorijq, darbo ar pedagoginio darbo staZ4. Nepateikus

irodandiq dokumentq pareigines algos koefioientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik [staigoje igyt4
profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirti, kvalifikacing kategorij4, darbo ar pedagoginio darbo staZq.

III. SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIV GRUPAVIMAS

10. Efekfiiam darbo apmokdjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti fstaigoje yra nustatoma
pareigybiq struktiira,

11. fstaigos pareigybes skirstomos ilygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje budu. Pareigybiq
grupavimas atspindi sqlygini kiekvienos pareigyb6s inde[ i vertos kurimq [staigoje, t. y. vaidmeni realizuojant

[staigos tikslus.

12, Parcigybes vertinant ir lyginant tarpusavy,je, pareiryb6 vertinama kaip neuZimta pagal pareigybes
apra$yme nustatytas funkoijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei liikesdius siekiamam rozultatui.

13. Darbuotojq pareigyb6s yra keturiq lygiq:

13.1. A'lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis iSsilavinimas:

13.1,1. Al lygio - pareigybds, kurioms butinas ne Zemosnis kaip auk5tasis universitetinis
i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

13.1.2, A2 lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukltasis universitetinis
i5silavinimas su bakalauro kvalifikaoiniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija arba auk5tasis
koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavorte auk$tojo mokslo
kvalifikacija;

13,2. B lygio - pareigyb6s, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas, igytas iki
2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;

13.31 C lyeio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar) igfia
profesine kvalifi kacija;

13,4, D lygio - pareigyb6s, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos reikalavimai.
14. fstaigos darbuotojq pareigybds skirstomos i Sias grupes (nuo auk5diausios iki Zemiausios):

14.1. fstaigos direktorius, kurio pareigybe priskiriama A (Al ar A2) Iygiui, atsilvelgiant i biitinq
iSsilavinimq toms pareigoms eiti;

14.2. Istaigos direktoriaus pavaduotojai, kuriq pareigybO priskiriama A2 lygiui, atsiZvelgiant i biitinq
i3silavinimq toms pareigoms eiti (direhoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas akio reikatams)i

14,3. mokytojai, kuriq pareigyb6 priskifiama A2 lygiui, atsiZvelgiant i btitin4 i5silavinimq toms
parei8orys eiti (molEtoias, dirbantis pagal ikimolEklinio ugdymo programq; molEtojas, dirbantis pagal
prielmolcyklinlo ugdymo programq; meninio ugdymo molEtojas, lcfrno kultilros motcytojas)i

14.4. Svietimo pagalbos specialistai, kuriq pareigybds priskiriamos A2 lygiui (i5skyrus psichologo
pareieubg, kuri priskiriama Al lygiui), atsiZvelgiant i biitinq i$silavinimq toms pareigoms eiti logopedas,
pslchologas, psichologas asistentas, specialusis pedagogas, soclalinis pedagogas);

14.5. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant i butin4 i5silavinim4
toms pareigoms eiti (informaciniq (l molcymo prlemoniq specialistas);

14.6. kvalifrkuoti darbuotojai, kuriq pareigyb6s priskiriamos C lygiui (ikimolEklinlo/prielmolEklinio
ugdumo molrytojo padhjdJas, virdjas, pastaty priililrhtojas, sanddlininkas, sekretorius, molgttojo padeJejas
dirbantis su specialiqiq poreikiq ar vid.specialiqjq poreikiq vaikals (nuo 2024-09-01 vadinama - mokinio
padaj0jas);



14,7. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau - darbininkai), kuriq pareigyb6s priskiriamos D lygiui
(valytoj as, kiemsargis, slcalb dj as, s argas),

15. fstaigos pareigybiq struktura perZiiirima ir atnaujinama del struktiiriniq pertvarkymq ar darbo

organizavimo pokydiq, t. y. kai visi5kai keidiasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arbq kai steigiamos naujos

pareigybds, kuriq analogq fstaigos pareigybiq struktiiroje nera. Pareigyb6s lygis ir grupe nustatomi pareigybds

steigimo metu. Pareigybes lygis ir grupe gali biiti keidiami pareirybes apraSymo keitimo metu, fstaigos
pareigybiq strukttiros ar pareiginds algos koeficientq intervalq perZiiiros metu'

16. Jstaigos diroktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybes vykdomqia institucija arba jos

igaliotu asmeniu, tvirtina [staigos darbuotojq pareigybiq sqra3q nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino
pareigybiq skaidiaus,

17, Esant poreikiui [staigoje isteigti naujq darbuotojo pareigybg arbajei darbuotojui jau einant pareigas

ivyksta struktiiriniai ar organizaoiniai pokydiai fstaigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldyb6s
vykdomqja institucija arba jos igaliotu asmeniu ir nevirlydamas patvirtinto darbo uZmokesdio fondo bei fstaigai
nustat5rto didZiausio leistino pareigybiq skaidiaus, gali keisti pareigybiq pavadinimus.

18. Darbuotojq pareigybiq apra5ymus tvirtina fstaigos direktorius pagal Lietuvos Respublikos
sooialines apsaugos ir darbo ministro 2017 m, balandZio 12 d. isakymu Nr, 41-177 pawirtint4 Valstybes ir
savivaldybiq istaigq darbuotojq pareigybiq apra5ymo metodikq (ilskyrus mokytojq pareigybes).

19, Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybes apra3yme nurodoma:

19,1, pareigybes grup6;

19.2. parcigybes pavadinimas;

19,3. pareigybes lygis;

19.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas, darbo patirtis,
profesind kvalifikacija);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

20. Mokytojq pareigybes apra5ymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2018 m. liepos 26 d. isakymu Nr. V-674 patvirtintq Mokytojq (i5skyrus trenerius) pareigybiq apra5ymo metodik4.

IV. SKYRIUS
PAREIGINTS ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR

KONKREdIOS PAREIGYBTS PAREIGINEs.ALGos KoE1TICIENTo DYDLII
NUSTATYMAS

._ 21. [staigos pareigybiq (iSskyrus direktoriq, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, taip pat
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginds algos koeficientq intervalai nustatyti Sio epr6o t
priede.

22. Nustatant [staigos pareigybiq pareigines algos koeficientq intervalus auk5diausio pareigybiq
lygmens maksimali pareigines algos intervalo reikSme nogali virlyti fstaigos direktoriui nustatyto pareigines aigos
koefioiento. Pagal jinustatomi kiti fstaigos pareigybiq pareigines algos koeficientq intervalai,

23. Sio Apra$o I priede nustatoma pareigin6s algos koefioientq minimali ir maksimali reik5mds, kurios
suteikia galimybg nustatyti pagristai skirting4 atlygi konkretiems darbuotojams pagal jq individualias
kompetencijas, patirti ir rezultatus

24. Darbuotojq pareigin6s algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei tokiai pareigybei DA[
nustatSrta minimali riba.

2S. Sio ApraSo 1 priede nustat5rti pareigines algos koeficientq intervalai perZiiirimi ir pakeidiami
pasikeitus darbo rinkos sqlygoms, DAI nustatytoms minimalioms pareigines algos koefioientq riboms, fstaigai
darbo uzmokesdiui skirtq l6sq biudzetui bei [staigai priskirtoms funkoijoms.

26, [staigos darbuotojams (i5skyrus direktoriq, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kuriq darbas
laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui speoialistus ir darbininkus) konkretus pareigin6s
algos dydis' nustatomas pagal pareiginds algos koeficientq intervalq dydZius ivertinus [staigos finansines
galimybes bei atsitvelgiant i [staigos veiklos specifikq ir pareigybdms priskirtas funkcijas. Taikomi $ie pareigines
algos koefioiento dydZio nustatymo kriterijai pagal:



26,1, voiklos sudetingumo lygi (apimt), apibrdZianti geb6jimq atlikti tam tikro sudetingumo

(apimtie$ uZduotis;

26.2, atsakomybes lygi, apibretianti pareigybei nustaftas funkcijas, faktini atsakomybds poveikio

lygi uZ laukiamq rozultatq;

263. darbo pobudi, reikalingas Zinias, patirti;

26.4, darbuotojo individualias kompetencijas, patirti ir rezultatus.

27. Darbuotojui nustat5rtas pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus darbuotojq
profesinio ar vadovaujamo darbo patirdiai, darbo staZui arba atsiradus kitoms aplinkyb6ms, del kuriq butina i5
naujo ivertinti darbuotojui nustaftin4 pareigines algos koeficientq. Pasikeitus aplinkybems laikotarpiu nuo sausio

1 d, iki rugpjiidio 3l d. koefioionto dydis nustatomas i$ naujo nuo rugsdjo 1 d., o pasikeitus aplinkybems
laikotarpiu nuo rugsdjo I d. iki gruodZio 3l d. pareiginds algos koefioientas nustatomas i5 naujo nuo sausio I d.

28. Keidiant ApraB4, darbuotojo pareigin6s algos koeficientas nekeidiamas, i5skyrus atvejus, kai
pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeidia pareigin6s algos koeficientq minimali reik$me ir darbuotojui
nustat;rtas pareigin6s algos koefioientas tampa maZesnis uZ naujai nustafrt4 minimaliq tai pareigybei pareigin€s
algos koefioiento rib4. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginds algos koeficiento riba.

29. Nekvalifikuotq darbuotojq pareiginO alga nustatoma minimaliosios m6nesinds algos dydZio ir
mokama proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V. SKYRIUS
MOKYTOJII, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, KURIU DARBAS LAIKOMAS

PEDAGOGINIU, ISTAIGOS DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJV UGDYMUI,
PAREIGIUTS AICOS NUSTATYMAS

30, Mo$rtojq, pagalbos mokiniui speoialistq (speoialiqiq pedagogq, logopedq, psiohologq asistentq,
psichologq, socialiniq pedagogq), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq ugdymui, kuriq darbas laikomas
pedagoginiu, pareigines algos koeficientai nustatomi pagal DAI2 pried4,

31, Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq (speoialiqfq pedagogq, logopedq, psichologq asistentq,
psichologq, socialiniq pedagogq,), fstaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq, kuriq darbas laikomas
pedagoginiu, kuriq darbas laikomas pedagoginiu pareigines algos koeficientas turi biiti nustatomas i5 naujo
pasikeitus mokiniq skaidiui, pedagoginio darbo staZui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos suddtingumui. Pasikeitus
aplinkyb6ms laikotarpiu nuo sausio I d. iki rugpjiidio 31 d, koefisiento dydis nustatomas i3 naujo nuo rugsejo I
d,, o pasikeitus aplinkybems laikotarpiu nuo rugsejo I d, iki gruodZio 31 d. pareigin6s algos koeficientas
nustatomas i5 naujo nuo sausio I d.

32, Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami pagal Sio Apra5o 2 priede
nustatytus kriterijus ir dydZius, Padidinimai nustatomi su darbuotojq sudarytoje darbo sutartyje aikitame fsiaigos
tvykomajarne dokumento (isakyme ar kitamo Warkomajame dokumente) ir galioja kol egzistuoja aplinkybes,
s4lygojandio! P.areiginds. algos padidinimq ddl veiklos suddtingumo, Pasikeitus veikios sudetingumo apiintyLoms
(pvz, pasikeitus mokiniq, .turindiq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ar uZsieniediq skaidiuil pareigin6s- algos
padidinimas perzilrimas ir jo dydis atitinkamai keidiamas ar naikinamas.

, 33, Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq (speoialiqiq pedagogq, logopedq, psichologq asistentq,
psichologq, socialiniq pedagogq) darbo krtivio sandara sudaroma pagal DA[ 2 priedi nustatlrte darbolait<o normg
ir darbo laiko paskirstymq.

VI. SKYRIUS
PRIEMOKV SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

34. Priemokos darbuotojams gali buti skiriamos uZ:

34.1. kito darbuotojo pavadavimq, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

a) darbuotojui, vykdandiam dali kitq darbuotojq (A, B, C lygio, i5skyrus pedagoginiq pareigybiq)
funkcijq, mokama iki 80 procentq pareigines algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darbq pobtidZio,
sud6tingumo ir vadavimo trukmds;



b) mokytojui, skiriamos priemokos nuo l0 iki 80 procentq pareigin6s algos dydZio uZ papildomq darbo

kriivi, kai yra padiddjgs darbq mastas atliekant pareigyb6s apra5yme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos

darbo laiko trukmds.
34,2, ui papildomq uZduodiq, suformuluotq m5tu, atlikimq, kai del to vir5ijamas iprastas darbo

krlivis, arba kai atliekamos pareigybes apra$yme nenumatytos funkcijos:

a) uZ vadovavin4 tarptautiniq, respublikiniq projektq igyvendinirnui, priklausomai nuo sudetingumo ir
reikalaqiamq laiko s4naudq, skiriama nuo 10 iki 80 procentq priernoka projekto vykdyrno rnettr;

b) uZ tarptautiniq ar respublikiniq tyrimq, konferencijq ar kt. renginiq organizavim4 ir igyvendinimq-
vienkartine nuo 10 iki 80 procentq pareiginds algos dydtio priemoka;

c) mokiniq nemokamo maitirrhno organizavhn4 istaigoje (internetinio mokirriq nemokamo maitinirno
rcgistravirno Zurnalo tvarkymq (darbas su SPIS sistema), reikalingq dokumenttl paruo5im4 (reikiamq duomenq
surinkimas ir jq ikelirnas i sistemq), nemokamo maitinimo ataskaitq savivaldybes administraoijai teikimas ir kt.);

d) uZ mokiniq rongimq miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms, konkursams -
vienkartin6 nuo 10 iki 80 procentq pareigines algos dydZio priemoka.

34.3.iprastq darbo kruvi vir5ijandi4 veiklq, kai yra padid6jgs darbq mastas, atliekant pareigybds
apra$yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukmel

35, ut darbq, esant nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq (pandemijos, uZsitgsusios ekstremalios
situacijos, renovaoijos metu ir pan.

36. Kiekviena priemoka, nurodla Iio Apra5o 34 punkte, negali buti maZesne kaip 10 procentq
pareigines algos, o jq bendra suma negali vir5yti 80 procentq pareigines algos. Jei darbuotojas kitq darbuotoj4
pavadavo arba papildomas uZduotis ar iprastq darbo kriivi vir5ijandiq veiklq vykd6 ne vis4 menesi, o tik jo dali
(pavyz.dLiui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis negali biiti maZesnis kaip l0 procentq
pareigin6s algos, apskaidiuotos proporcingai pavadavimo (arba papildomq uZduodiq ar iprastos darbo kriivio
virlijandios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos pareigin6s algos dydi ir ji padauginus i5
pavadavimo (arba papildomq uZduodiq ar iprastos darbo kruvio vir5ijandios veiklos) metu dirbto laiko.

Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareigines algos dydis skaidiuojamas naudojant formulg:

' mokytojo ar pagalbos mokiniui speoialisto paroigybei, kuriai pagal DA{ nustat5rtas darbo laikas per savaitg
yra 36 val,, taikoma formuld V = (K x BD)/(M x 7r2) val. (kurioje V- valandos ikainis, K - darbuotojui
nustaQttas pareigin6s algos koeficientas, M - vidutinis atitinkamq kalendoriniq metq darbo dienq skaidiulx,
BD - pareiginds algos bazinis dydis, 7,2 - pilno etato darbo dienos valandq skaidius);- pareigybei, kuriai nustafias darbo laikas per savaitg yru 40 val., taikoma formule - [ = (K x BD)/ (M x 8)
val. (kurioje Y- valandos ikainis, K - darbuotojui nustatytas pareiginds algos koeficientas, iVl - viautinis
alitinkamq kalendoriniq metq darbo dienq skaidius*, BD - pareigin6s algoi bazinis dydis, 8 - pilno etato
darbo dienos valandq skaidius).
* Yidutlnis darbo dienq skaiCius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinds apsaugos ir darbo ministro
isglVmu kielaieniems kalendoriniams metams, toddl kalendoriniq metq sausio ieneq valandos pareigines
algos dydis gali btiti perskaiCiuojamas iJ naujo ir gali skirtis.

37. Kiekvienu atveju konkredios priemokos dydi nustato fstaigos direktorius, atsiZvelgdamas i
pavadavimo, papildomq uZduodiq ar iprastq darbo krtivi vir3ijandios veiklos sudetingumo lyg! ir ivorting-s fstaigos
turimq darbo uZmokesdiui skirtq l6$q biudZetq, Skiriant priemokq ir nustatantjos dydi laikoriisi t'otiq t<riteriiq:

37.1. priemoka skiriama, jei papildoma uZduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam
darbuotojui, susijg su [staigos tiesioginiq funkoijq igyvendinimu, atitinkamo darbuotojo paieigyb6s apra$yme nera
lygtat5rta kaip nuolatin! Qnloiia ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybOs apra5ymJ nustaqdq funtcigq,
i5skyrus laikinai nesandio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkursl ar atrankos
organizavimo laikotarpiu atvejus;

. 37,2. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo padiu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas fstaigoje), uZ pavadavimq skiriama priemoka pagalpavaduojandio darbuotojo pareigin6s algos iyd!;

.37.3. jeigu pavaduojama po savo darbo (atliekama Iaisvu nuo pagrindin6s funkoijos atlikimo laiku),
uL' p.auadavimq skiriamas papildomas darbo uZmokestis, kuris nustatomal pagal pavaduojandio darbuotojo
pareiginos algos dydi;

37.4. kitq darbuotojq neapmokamq ar mokymosi atostogq metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju,
pavaduojanUiajam darbuotojui pavaduojandiajam darbuotojui mokama pagalpareiginds algos dydi;



37.5t kitq darbuotojq pavadavimo jq kasmetiniq atostogq metu gali biiti skiriamos priemokos, jei
pavaduojandiajam darbuotojui Lymiai padid6ja darbo kriivis ir jei pavadavimas ndra numat5rtas pareigybes

apra$yme.

38. Pasikeitus aplinkyb6ms, del kuriq buvo nustatyta priemoka, [staigos direktoriaus isakymu
priemokos dydis ir (ar) mokdjimo terminas gali bfiti pakeistas arba mokejimas nutrauktas. Apie pasikeitusias

aplinkybes darbuotojq informuoj a tiesioginis darbuotojo vadovas.

39. Kai pablogdja darbuotdo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arbajis neatlieka pavestq

uZduo6iq (darbq, funkcijq), priemoka fstaigos direktoriaus isakymu panaikinama atba sumaZinama. UZ

darbuotojams pavestq papildomq funkcijq ar uZduodiq vykdymo, pavadavimo kontrolg atsakingas atitinkamo

darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogdja tq darbuotojq darbo rczultatai arba jie nevykdo pavestq

papildomq funkoijq, uZduodiq ar pavadavimo, [staigos direktoriui teikia motyvuot4 siUlym4 d6l priemokq
sumaZinimo arba mokejimo nutraukimo.

40. Numatyti priemokq dydZiai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui.

VII. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

41. fstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:

41,1, padeka;

41.2, nuo 1 iki 2 pareiginiq algq dydtio pinigine i5moka uZ asmenini i5skirtini ind6li igyvendinant
|staigos nustat;rtus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

41.3, vienkartine pinigine i5moka Vyriausybds nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos Vyriausybds
2002 m,liopos !9 d. Nr, 1167 nutaimu patvirtintas Vienkartiniq piniginiq i5mokq valstybes tarnautojams ir
biudZetiniq istaigq darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apra5as);

41,4. finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines algos
dydZio suma per metus.

42. Finansines skatinimo priemonds taikomos tik esant pakankamam {staigos turimq darbo
uZmokesdiui skirtq l65q biudZetui. BiudZete triikstant le$q skiriamos galimos i5mokos dydis proporcingai
sumaZinamas, iSlaikant Apra5e nustatytq i5mokos ribiniq dydZiq proporoijas.

43. Pinigin0s i5mokos gali buti mokamos ivertinus per kalendorinius metus sutaupyt4 fstaigai darbo
uZmokesdiui skirtq l65q biudZet4 ir gali buti i5mokamos ne anksdiau kaip einamqiq metq ketvirtqii ketvirti
(lapkridio - gruodZio mdnesiais).

44. Vienkartine pinigine i5moka _Vyriausybes nustatyta tvarka gali btiti mokama tik ivertinus
darbuotojo veiklq kaip vir5ijandiq liikesdius. Siuo atveju vienkartin6 pinigine iki 100 procentq pareigines algos
dydZio i3moka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu,
Tokios vienkartines piniginds i5mokos gali biiti iSmokamos tik esant pakankamam fstaigos turimq darbo
uZmokesdiui skirtq l65q biudZetui) ir ne anksdiau kaip einamqjq metq antrqiketvirti @alandZio menesi). BiudZete
trtikstant I6Bq skiriamos galimos priemokos dydis proporoingai sumaZinamas, i5laikant tiesioginiq vadovq
motyvuotame pasiiilyme nurodytq priemokq dydZiq proporcijas.

V[I. SKYRIUS
MATERTALTNTV PASALPU MOKtJTMAS

45. Darbuotojams, kuriq materialin6 btiklO tapo sunki dOl jq padiq ligos, artimq giminaidiq, sutuoktinio,
partnorio, sugyventinio, jo tdvq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliU) ir seserq (iseseriq), taip pat i$laikytiniq, kuriq
glob6jais ar riipintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties, stiohines nolaimes ar turto
netekimo, jeigu yra ra5ytinis pra5ymas ir pateikti atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai ir jei nOra
vir$ijamas atitinkamai fstaigai darbo uZmokesdiui skirti l6Bq biudZetas, gali buti skiriamos tokios materialines
paSalpos:

45.1. mirus darbuotojui - iki 2 minimaliq menesinir+ algq dydZio;
45.2. mirus darbuotojo Seimos nariui -iki2 minimaliq m6nesiniq algg dydZio;



45.3. sunkiai sorgant darbuotojui (ei susirgimas yra itrauktas i Sunkiq ligq s4raB4, patvirtint4

Liotuvos Rospublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodZio 31 d. isakymu Nr. V-800 ,,Del Sunkiq ligq

s4ra5o patvirtinimo,,, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tgsiasi ilgiau kaip 3 m6nesius) - iki 2

minimaliq mdnesiniq algq dYdZio;

45,4, stichines nelaimes ar turto netekimo atveju - iki 2 minimaliq menesiniq algq dydZio.

46. Mirus darbuotojui, materialine pa$alpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam.praBym4 del

materialines paBalpos i5mok6jimo ir mirties fakiq palvirtinant! dokument4, ijo nurodyt4 banko sqskaitq.

IX. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATTIKUS VEIKTOS VERTINIMA

47. Darbuotojq (i5skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui speoialistus ir darbininkus) 2023 metq veiklos

vertinimas atliekamas 
-pagal 

ivarkq, nustafrtq iki Sio ApraSo isigaliojimo datos. NustatSrta tvarka paskirta

kintamoji dalis, kaip piiviloma darbo uZmokesdio sudetine dalis, galioja iki 2024 metq biudZetin6s istaigos
darbuotojq kasmetinlo veiklos vertinimo metu priimto sprendimo isigaliojimo dienos. 2023 m. veiklos vertinimas

atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m, balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Del
Valstyb6s ir savivaldybiq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5o patvirtinimo" nustat5rta tvarka,
i5skyrus metiniq uZduodiq nustatym4, Lukesdiai del2024 metq veiklos nustatomi Valstybds tarnautojq tarnybinds

veiklos ir biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraBo nustat5rta tvarka.

48. Tiesioginis biudZetin6s lstaigos darbuotojo vadovas (toliau - tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklq
gali ivertinti taip:

I ) vir5ijanti liikesdius;
2) atitinkanti lukesdius;
3) i5 dalies atitinkanti liikesdius;
4) neatitinkanti liikesdiq.

49, Kai 2024 mett4 ir velesniq metq darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti liikesdius, tiesioginio
vadovo ra3ytiniu mofiuotu pasiulymu fstaigos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali bUti:

49.1, nustatomas didesnis pareigines algos koefioientas, taikant ne daugiau kaip 0,06 didesni
paroigin6s algos koeficient4, tadiau ne didesni negu tai pareigybei nustat5rtas didZiausias pareigines algos
koeficientas, jei to darbuotojo veikla 3 metus i$ eil6s ivertinama kaip virlijanti lukesdius, i5skyrus atvejus, kai
darbuotdui irustaQrtas maksimalus pareiginds algos koefioientas pagal Apra5q, arba

49.2. taikomos Apra5o VII skyriuje nustafftos skatinimo priemones,

50. Kai 2024 metq ir velesniq metq darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti liikesdiq, tiesioginio
vadovo ra3ytiniu motyvuotu pasi[lymu [staigos direktoriaus sprendimu gali biiti:

50,1. darbuotojui, atsiZvelgiant i Apra5o nuostatas, nustatomas maZesnis pareigines algos
koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,02 ir ne daugiau kaip 0,06 maZesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne
maZesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareiginds algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant
0,1 maZesnipareigines algos koeficientq, arba

50,2, darbuotojui sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesn6s negu 6 menesiq trukm6s
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, fstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti liikesdiq, fstaigos darbuotdas gali btiti
atleidZiamas i$ pareigq.

X. SKYRIUS
MoKtJrMAs uZ DARB4porLSro n SvBNdIV DrENoMrs, NAKTTES rR

VIRSVALANDINI DARBA

51. Ut darb4 poilsio dienq, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikq, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uZmokestis.

52. Ur,darbq Svendiq dien4 mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

53. UZ darbq nakt! mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.



54. lJt vir3valandini darbq mokamas du su puse darbuotojo darbo uZmokosUio dydZio uZmokestis.

55. UZ virlvalandini darb4 poilsio dien4, kuri nenustat5rta pagal darbo (pamainos) grafikq, ar

vir$valandini darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ vir$valandini darb4 $vendiq dienq

- du su puso darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

56, Darbo kodekso nustat5rta tvarka, darbuotojo pralymu, darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar

vir$valandinio darbo laikas, padauginti i$ $iame skyriuje nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie

kasmetiniq atostogq laiko.

57, Darbuotojo savavali5kai (nesant {staigos ra5ytiniam pavedimui) kitu 'laiku 
atliekamas darbas

vir5ijant nustaQrt4 darbo laikq, taip pat poilsio ar Svendiq dienq nera laikomas vir5valandiniu darbu arba darbu
poilsio ar Svendiq dienq ir uZ jinera apmokama.

58. UZ keliones laikq kornandiruotds metu apmokama viengubu tarifu uZ faktiBkai dirbtas valandas. Jei
keliond vyko po clarbo dienos valaudq, poilsio ar Svendiq dien4, papildourai priklatrso poilsio diena artirniausi4
darbo dien4 i5 karto po keliones arba 5i diena pridedama prie kasrnetiniq atostogq, uZ 5iq dienq paliekarrt darbo
uZmokesti.

59. Komandiruotds metu darbuotojas turi dirbti iprastu darbo laiko reZimu, jeigu fstaigos direktorius
nera nustatgs kitokiq ipareigojimq.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Sis Apra5as perZitirimas pasikeitus teises aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokejimo
sistemos pokydiams.

61. [staiga turi teisg i$ dalies arba visi5kai pakeisti 5i Apra54 irjos priedus. Prie$ nustatant ar keidiant
darbo apmokdjimo sistem4 turi biiti ivykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustat5rta
Warka.



Vilniaus loplelio-darZelio,,Vaidilut0"

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APMSO

l priedas

PAREIGINIV ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareisines aleos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes grup6 iki 2 metq nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau kaip
10

fstaigos direktoriaus pavaduotoj as, kurio

pareigybd priskiriama A lygiui*

*i5skyrus pavaduotoj 4 ugdymui 1,04 - 1,15 1,07 - 1,2 l,l - 1,25 1,15 - 1,3

Specialistai, kuriq pareigybes

priskiriamos A lygiui 0,67 - 0,74 0,69 - 0,78 0,71 - 0,81 0,74 - 0,94

Specialistai, kuriq pareigybds

priskiriamos B lygiui 0,62 - 0,69 0,64 - 0,72 0,66 - 0,75 0,69 - 0,79

Kvalifi kuoti darbuotojai, kuriq pareigybd

priskiriam C lpiui 0,57 - 0,63 0,59 - 0,66 0,6 - 0,69 0,63 - 0,72



Vilniaus lop5elio-darZelio,,Vaidilute"

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO

2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, KURIV DARSAS LAIKOMAS
PEDAGOGINIU, ISTAIGOS DIREKTORTAUS PAVADUOTOJV UGDYMUI,

PAREIGINTS ArcOS PADIDINIMAI DEL YEIKLOS SUDTTINGUMO

l. Molq/tojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ugdymo programq, ir meninio ugdymo mokytojq, dirbandiq pagal
ikimokyklinio ir (arba) prie5mokyklinio ugdymo programas), pareigines algos koeficientai dOl veiklos
sudetingumo:

1.1. didinami 5-10 prooentq mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo program4, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prie5mokyklinio ugdymo programas:

1.1.1. jeigu grupejo ugdomi 2 ar daugiau mokiniq, ddl igimtq ar igytrl sutrikimq turindiq vidutiniq
speoialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 1-3 mokiniai, del igimtq ar igytq sutrikimq turintys dideliq ar labai
dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

1.1.2 jeigu grupeje ugdomas vienas ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq,
atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybinds kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

1.2, didinamiS-20 procentq mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo program4:

1.2.1. jeigu grupeje ugdomi 4 ar daugiau mokiniq, d6l igimtq ar igytrl sutrikimq turindiq dideliq ar
labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

2. Mokytojq, dirbandiq pagal prie$mokyklinio ugdymo programg, pareigines algos koeficientai ddl veiklos
sudetingumo:

2,1, didinami 5-10 procentq mokytojams, dirbantiems pagal prie5mokyklinio ugdymo program4, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prie5mokyklinio ugdymo programas:

2.1.1, jeigu grup6je ugdomi 2 ar daugiau mokiniq, d6l lgimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutiniq
speoialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba) l-3 mokiniai, ddl igimtq ar igytq sutrikimq turintys dideliq ar labai
dideliq speoialiqjq ugdymosi poreikiq;

2.1.2, ieigu grupeje ugdomas vienas ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq,
atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublikq, nemokandiq valstybines kalbos, dvojus metus nuo mokinio
(mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.2, didinami 5-20 procentq mokytojams, dirbantiems pagal prie5mokyklinio ugdymo programe:

2.2.1. jeigu grup6je ugdomi 4 ar daugiau mokiniq, d6l igimtq ar igffi sutrikimq turindiq dideliq ar
labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

3. Jeigu mokytojo, dirbandio pagal ikimokyklinio ar.priesmokyklinio ugdymo programq, veikla atitinka du ar
daugiau Bio priedo 1-2 punktq nustatytq kriterijq, jo pareigin6s algos koefioientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

4, Speoialiqjq pedagogq, logopedq, surdopedagogq, tiflopedagogQ, iSskyrus dirbandius Svietimo pagalbos
istaigoso, judesio korekcijos speoialistq, karjoros specialistq pareigines algos koefioientai ddl veiklos
sud6tingumo:

4.1. didinami t5-25 procentais, kai jie teikia speoialiqj4 pedagoging pagalbq ikimokyklinio amZiaus
vaikams, mokyklinio amZiaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jq namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo
mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esandiose kitose gyvenamosiose vietovdse negu jq darboviete;

4,2, gali bffi didinami iki 20 procontq pagal kitus biudZetinds istaigos darbo apmok6jimo sistemoje
nustat5rtus kriterijus.



5. Psichologq asistentq, psichologq, socialiniq pedagogq ir Svietimo pagalbos istaigose dirbandiq specialiqjq
podagogq, logopedq, surdopedagogq ir tiflopodagogq pareigines algos koeftoientai d6l veiklos sudetingumo:

5. I, socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

5.1.1. gali biiti didinami iki 20 procentq Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
biudZetines istaigos darbo apmokej imo sistemoje nustatytus kriterijus.

5.1.2. Jeigu Siame skyriuje nurodytq darbuotojq veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 29 punkte

nustafiq kriterijq, jq paroigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

6. Pavaduotojq ugdymui pareigines algos koefrcientai d6l veiklos sudetingumo:

6.1. didinami 5-10 procentq:

6.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklq vadovams ir jq pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ
mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ugdymo organizavimq, jeigu Siose istaigose ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi
poreikiq;

6,1,2, gali biiti didinami iki 20 prooentq mokyklq vadovq pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudZetines istaigos darbo apmokdj imo sistemoj e nustatytus kriterirjus.

6.1.3. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 6
punkte nustat5rtq kriterirjq, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip25 procentais.


