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DEL vrr NrAUs Lops,Lro-rliffiIlfrl*rrrrrr,,, lrAMp+ DARBE
nnnZrNlNCIV rgtnMoNIV NUsrAryMo rvARKos apn iSo farvrRTrNrMo

zbym. ru,tcoe'ro lL d. Nr. (:Clffi
vykdydama Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus,

l.Tvirtinu Vilniaus loplelio-darZelio,,Vaidilute" itamp4 darbe maZinandiq

priemoniq nustatymo tvarkos apra54 @ridedama).
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supaZindinti jau esamus ir naujai: priimafrus darbuotojus su Vilniaus lop5elio-darZelio

,,vaidilute" itamp4 darbe maZinandiq priemoniq nustatymo tvarkos aprasu.
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PATVIRTINTA
Vilniaus lop5elio-darZelio,,Vaidilutd"

direktoriaus
d. isakymu NlL&l

VILNIAUs LoPSELIo-DAI(ZELTo,,VAIDILUTE( ITAMrA DARBE nn.rZtNlNCnT
PRTEMONTU NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Vaidilute" (toliau - Lop5elis-darZelis) itampe darbe
maZinandiq priemoniq nustatymo tvarkos apraSo (toliau - Apra5as) tikslas - nustatyti ir ivertinti
esarnQ ar galimq psichosocialing rizikq darbe, jq pa5alinti, o jei negalima pa3alinti, idiegti
prevencijos priemones, kad darbuotojai biitq apsaugoti nuo Sios rizikos arba ji butq kfk
imanoma sumaZinta.

2. Voiksmingai Salinant psichosocialing rizikq, sukuriama sveika darbo aplinka, kurioje
darbuotojai jaudiasi vertinami, uZtikrinama palankesne darbo kulttira ir galiausiai pasiekiama
geresniq verslo rezutrtatq.

3. LopBelyje-darZelyje sukuriama tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirtq
prie5i5kq, neeti3kq, ieminandiq veiksmq ar kuriais siekiama darbuotoj4 ar jq grupg ibauginti,
sumenkinti ar istumti i bejegg padeti.

4. Pagrindines s4vokos:

4.1' Lop$elis.darlelis, darbdavys - Vilniaus lop5elis-darZelis ,,Vaidilute";
4.2. darbuotojas - asmuo, dirbantis Vilniaus lop3elyje-dafieLyje ,,Vaidilute" pagal

darbo sutarti;

4,3. itampa darbe - emociniq, paZintiniq, elgesio ir fiziologiniq reakcijq i nemalonius
ir kenksmingus darbo turinio, darbo organizavimo ir darbo aplinkos aipekius visuma;

4.4. nepriimtina rizika - rizika, su kuria negalima taikstytis, nesvarbu, kokia biitq su ja
susijusios veiklos nauda;

4.5. pavojus - galima gresme darbuotojq sveikatai ir gyvybei;

4,6. priimtina rizika - izika, kuri laikoma nereik5minga arba tampa nereik5minga
taikant prevencij os priemones;

4.7. psichosoclalinis veiksnys - veiksnys, kuris del darbo sQlygtl, darbo reikalavimq,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojq tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiq sukelia darbuotojui psichini stres4;

4.8. rizika - traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo galimybe del
kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksnio (veiksniq) poueikio;

4.9. rizikos veiksnys - cheminis, fizikinis, biologinis, ergonominis, psichosocialinis ar
fizinis veiksnys, keliantis ar galintis kelti pavojq darbuotojo saugailr sveikataii

4.10. rizikos vertinimas - procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir rizikos
veiksniai, galimas jq sukeltos Zalos sveikatai sunkumas ir Zalos pasireiSkimo tikimybe,
atsiZvelgiant i taikomas apsaugos priemones, nustatomas rizikos dydis bei priimamas sprendimas
(ivertinimas) del rizikos priimtinumo, t. y. nusprendZianta, ar llrzikayra piiimtina, toleruotina ar
nepriimtina, ir prevenciniq priemoniq taikymo;
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4.11. rizikos vertinimo objektas - statinys (patalpa), darbo vieta ar kita darbovietes
vieta, kurioje darbuotojas gali b[ti, darbo priemond, technologinis procesas, keliantys ar galintys
kelti rizik4 darbuotojui;

4.12, toleruotina rizika - izika, su kuria galima taikstytis, jei idiegiamos rizikos
prevencijos priemones rizikai sumaZinti iki prakti5kai imanomo dydZio, taiyraiki tokio dydZio,

lai galima irodyti, kad tolesnio rizikos maZinimo sqnaudos (i5reikStos laiko s4naudomis, pinigais
ir (arba) darbo apimtimi) biitq neproporcingos, palyginti su pasiekiama nauda;

4.13. kitos dokumente vartojamos sqvokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos
Lietuvos Respublikos darbuotojq *urgor ir sveikatos istatyme, kituose teisls aktuose.

il SKYRIUS
ITAMPA DARBE MAZINANCII TNTNMONIV NUSTATYMO PRINCIPAI

5. Apralas riustato bendruosius psichosocialiniq rizikos veiksniq vertinimo principus.
Identifikuojami, tiriami ir nustatomi Sie psichosocialiniai iizikos veiksniai:

5.1. veiksniai, susijg su darbo aplinkos sqlygomis, reikalaujandiomis didesniq pastangq,
siekiant gauti tq pati darbo rczultat4 (darbas-veikiant kenksmingiems ir pauo.lingi;;
veiksniams, darbas naudojant asmenines apsaugines priemones ir kt.);

5.2. veiksniai, susijg su darbo reikalavimais: darbo krtivis (pernelyg didelis ar pernelyg
maZas), didelis darbo |empas, per trumpas terminas uZduotims irrytayti, dllbuotojq sujebejim[
ir galimybiq atlikti uzduotis neatitikimas, neaiskios darbo uzduotys;

5.3. veiksniai, susijg su darbo organizavimu: darbo laiko trukme, paskirstymas, darbo
sutarties rii3is, per didele ar per mazadarbo kontrole, darbo apmokejimo ypaiumai;

5.4. veiksniai, susijg su darbo turiniu: darbuotojo per didele ar per maila itaka darbui
planuoti ir vykdyti, sprendimq priemimo laisves stoka, p., aia"tr informacijos kiekis, didZiule
atsakomybe, emocine itampa, maZaspasitenkinimas atliekamu darbu, monotoniskas dar6as;

5.5. veiksniai, susijg su darbuotojq tarpusavio santykiais ir / ar santykiais su darbdaviu:blogi darbuotojq 
..santykiai grupeje, netinkamas vadovybes elgesys ineteisingas auruo

paskirstymas, neai5ki fu I ar nuolat besikeidianti vadovybes poziciji ii tt.l, negalelimas kelti
kvalifikacijos, prisideti prie sprendimq priemimo Lop5elyje-ia*etyje, atsiii.piriq ipir 

"tii[tedarbqtriikumas, bauginimas (mobingas) Jmurtu, priekabiavimas.

. 6. Specialistai, atligkantys psichosocialiniq veiksniq rizikos tyrimus, privalo tureti Ziniqapie psichosocialiniq_ veiksniq keliamq izikq'darbuotojq sveikatai, anoti teises u[G
reikalavimus ir metodikas, susijusias su psichosocialiniq veiksniq rizikos nurtutyr"r.

III SKYRIUS
PSICHOSOCTALINIU RrzrKos VEIKSNIU, cALTNCTU sUKELTT ITAMpA DARBE,

IDENTIF'IKAVIMAS

7. Identifi kuoj ant psichosocialiniq rizikos veiksniq ,zikq:
7'1. atliekami. parengiamieji far!{ kuriq metu i5nagrinejami duomenys, butini

psichosocialiniams rizikos veiksniams identifikuoti, remiantis:

7.1.1.Lop5dyje-datilelyje turimais darbo viefi{, technologiniq procesq, darbo ir poilsio
reZimo, naudojamq darbo priemoniq, Zinomq darbo aplinkos rizikJs *ifrni fOriomenimis;

7.l,2.darbuotoiq beiiq atstovq skundq bei pasitilymq duomenimis;

7.l.3,darbuotojq kaitos, nedarbingumo, nelaimingq atsitikimq darbe duomenimis;



!,
3-5

7 .l,4,streso darbe poZymiais;

7. 1.5. moksliniq tyrimq duomenimis;

7.l,6,gera uZsienio Saliq streso darbe ar psichosocialiniq rizikos veiksniq rizikos
vertinimo praktika;

7.2, i5siai5kinama, ar Lop5elyje-darZelyje egzistuoja streso darbe problema;

7. 3. identifikuoj ami galimi psichosocialiniai rizikos veiksniai;

7.4. nurodomas sqra5as ir skaidius darbuotojq, kurie gali btiti veikiami psichosocialiniq
rizikos veiksniq.

IV SKYRIUS
PSICHoSOCIALINIU RIZIKoS VEIKSNIU, GALINCIV SUKELTI ITAMp.d DARBE,

TYRIMAS

8' Tyrimas atliekamas pagal Lop5elio-darZelio vadovo patvirtint4 ir su Lop5elio-darZelio

ffi darbuotojq atstovu suderint4 rizikos veiksniq tyrimo darbq plang.

9. Psichosocialines rizikos veiksniq tyrimo darbq plane gali buti nurodoma:

9. I . numatomi tirti psichosocialiniai rizikos veiksniai;

9.2. darbo vietos, kuriose bus atliekamas tyrimas;

9,3. naudojami tyrimo metodai;

9.4. numatomas darbuotojq, kurie gali biiti veikiami psichosocialines rizikos veiksniq,
skaidius.

10. Psichosocialines rizikos veiksniq tyrimo darbq planas sudaromas atsiZvelgiant i:
10. 1. Lop5elio-darZelio ekonominds veiklos sriti;

10.2. gamybos, atliekamo darbo ar teikiamq paslaugq pobiidi;

10.3. darbo s4lygas;

10.4. darbo priemones;

^r 
10.5. darbo laiko reZim4;

10.6. neseniai ivykusius pokydius, vykdomus ar planuojamus vykdyti pakeitimus
Lop5elyje-dar};elyje;

10.7. taikytas ar taikomas streso darbe prevencines priemones.

11. Psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami taikant Lietuvos Respublikos teises aktq,
kompetentingq tarpteutiniq organizacijq nustatytas psichosocialiniq rizikos veiksniq tyrimo' metodikas.

1 2. Tyrimo rcanltatai registruojami tyrimo protokoluose.

13. Psichosocialines rizikos veiksniq tyrimo metu darbdavys uztikrina:

. 13.1. iprasting darbo ar technologinio proceso eigq;

13.2. pokalbiq su darbuotojais ar jq atstovais, darbuotojq anketavimo galimybg;

14. Psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami naudojant stebejimo, darbo vietos
apra5ymo ir apklausos biidus.

15. Psichosooialiniq rizikos veiksniq tyrimas atliekamas:
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15.1. ivertinant kiekvieno tiriamo psichosocialinio rizikos veiksnio poveikio trukmg ar
stiprum4;

I 5.2. atsiZvelgiant i Lop5elio"darZelio (darbo vietos, atliekamo darbo) specifik4;

I 5. 3 . ivertinant tiriamos situacijos tipilkumq;

15.4. nustatant darbuotojq, kurie gali buti veikiami psichosocialiniq rizikos veiksniq,
skaidiq.

Y SKYRIUS
PSTCHOSOCIALINIV RIzIKos VEIKSNIV, GALINiIV sUKELTT ITAMp.t DARBE,

NUSTATYMAS

16. Nustatant psichosocialiniq veiksniq izik4,analizuojami rizikos tyrimo rezultatai:

I 6. 1 . apibendrinami psichosocialiniq rizikos veiksniq tyrimo duomenys;

16.2. nustatomos pagrindines streso darbe prieZastys;

16.3. atsizvelgiama i kit4 turim4 informaciia apie darbo s4lygas;

I 6.4. ivertinama darbuotojq sveikatos pakenkimo galimybe.

VI SKYRIUS
ITAMp.t DARBE MAzrNANcql rruuMoNru NUSTATYMAS

17. Nustadius nepriimtinq rizik4 del psichosocialiniq veiksniq poveikio, Lop5elio-
darZelio vadovas imasi priemoniq siai rizikai 5alinti:

17.1. igyvendina prevencines priemones rizikai pa3alinti ar jai sumaZinti;

17 2, planuoja ir tvirtina su darbuotojq atstovu suderintq priemoniq planq
psichosocialinei rizikai malirfiifu I ar 5alinti.

1.8, Su psichosocialiniq rizikos veiksniq vertinimo duomenimis bei priemoniq planu
psichosocialinei rizikai maZinti ir I ar Salinti supaZindinami darbuotojai, darbuotojq atstovai
saugai ir sveikatai, Lop5elio-darZelio darbuotojq saugos ir sveikatos komitetas.

n ! 19. [gyvendinus numatytas prevencijos priemones, organizuojamas igyvendintq' \ priemoniq efektyvumo maZinant fizikq vertinimas ir prireiku. pu[itOo*q rizikos maZinimo
priemoniq parengimas ir igyvendinimas.

20, Prevencijos priemoniq plane gali biiti numatytos sios priemones:

20.1. psichosocialines aplinkos gerinimas (normalaus darbo kriivio suteikimas, aiskios
atsakomyb0s ribos, teisingas apmokejimas, konfliktiniq situacijq sprendimas, besitgsiandio streso
vengimas);

. 20,2. mokymq organizavimas streso ir konfliktq valdymo, asertyvaus bendravimo
temomis;

20.3. papildomos informacijos suteikimas darbuotojams;

. ,.-^?9.4,nuolatinis 
stebejimas ir, atsiZvelgiant i stebesenos rezultatus, plano perZiiirejimasr Kertlmas;

20.5. kitos priemones.

t{r



5-5

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Apra5as galioja nuo jos patvirtinimo dienos visiems Lop5elio-dafielio
darbuotojams.

22. Darbtotojai supaZindinami su Siuo dokumentu ir (ar) jo pakeitimais pasira$ytinai
arba elektroninemis priemonemis.
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VILNIAUS LOPSELIO.DARZELIO,,VAIDILUTE"
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

d. Nr.

(vardmir pavardd-

PATVIRTINTA
Vilniaus lop5elio-darZelio,,Vaidilut6.,

d. fsakymu Nr._

20

Vilnius

1' AS supranlu, kad, vykdydamas (a) savo pareigas Vilniaus lopselyje-darZelyje

"Vaidilut6" 
(toliau - LopSelis-darZelis), turesiu prieig4 prie informacijos apie asmenis, kurieris

taikomas reikalavimas uZtikrinti konfidencialum4. Si inrormacija Lietwos Respublikosistatymq
nustatytais atvejais gali biiti atskleista ar perduota tik igaliotiems asmenims ar institucijoms. 

-

2' AS Zinau, kad konfidencialiq informacij4 sudaro asmens, Lietuvos Respublikos
i;tatymq nustatyta t qku pateikusio praneSim4 del patirto psichologinio smurto ir mobingo,
duomenys ir kita ji tiesiogiai ar netiesiogiai identifikroii l"idzi*ti infoimacija.

3. AS pasiZadu uZtikrinti konfidencialum4 ir neatskleisti, neperduoti informacijos,
laikomos konfidencialia, ne vienam asmeniui, kuris nera igaliotas naudoiis Sia informaci.;u, ii.t
Lopselio-dataelio viduje, tiek uZ jos ribq. Taip pat pasiZacl-u prane5ti Lop5elio-d ar1elio vadovui
apie bet koki4 pastebet4 ar suZinoia situaci;a, t*i guii kelti gresmg tokios informacijos saugumui
ir konfidencialumui.

4' As Linau, kad Sis pasiZadejimas galios vis4 mano darbo ar sutartiniq santykiqgaliojimo laik4 Sioje Lop5elyje'dafielyje, taip pat man pradejus eiti kitas pareigas arba
pasibaigus darbo santykiams.

5' As esu 
.susipaZings (-usi) su Lietuvos Respublikos teises aktq reikalavimais,

reglamentuoj andiais konfidencialios informacijos apsaug4.

6' As esu ispetas (-a), kad uZ Sio pasiZadejimo nesilaikym4 turesiu atsakyti pagal
Lietuvos Respublikos istatymus.
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