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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIDILUTE*
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Vaidiluté™ (toliau — LopSelis-darzelis) darbuotojy skatinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato lopSelio-darzelio darbuotojy skatinimo ir premijy skyrimo salygas ir
tvarkq.

2. ApraSas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, vyriausybés nutarimais, lopSelio-darzelio nuostatais,
vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

3. Lopselio-darzelio darbuotojai skatinami uz pavyzdinga pareigy atlikima valstybiniy ir profesiniy
Svenciy proga, gyvenimo ir darbo jubiliejy progomis ar kitomis svarbiomis progomis, iSeinant j pensija,
taip pat uz ypac svarbias lopselio-darzelio veiklai uzduotis.

4. Lopselio-darzZelio darbuotojai skatinami vadovaujantis Siais kriterijais:

4.1. savalaikis ir kokybiSkas dokumentacijos tvarkymas elektroniniu ar popieriniu budu;

4.2. Lopselio-darzelio internetinés svetainés administravimas;

4.3. dalyvavimas jstaigos veiklos jsivertinime, vidaus audito koordinavimo grupéje, inventorizacines
komisijos veikloje;

4.4. aktyvus dalyvavimas metodingje, projektinéje veikloje jstaigoje, mieste, Salyje, tarptautiniame
lygmenyje;

4.5. aktyvus dalyvavimas darbo grupiy veikloje;

4.6. aktyvi saviSvieta, kompetencijos kélimas;

4.7. ugdytiniy dalyvavimas miesto, Salies konkursuose, parodose (laiméjimai);

4.8. vadovavimas jstaigos formalioms ir neformalioms savivaldos institucijoms ir dalyvavimas jy
veikloje;

4.9. ugdytiniy paruoSimas miesto, $alies renginiams, konkursams;

4.10. inovacijy diegimas ir jgyvendinimas jstaigoje ar uz jos riby;

4.11. glaudus bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais, kuriant edukacines grupés aplinkas, organizuojant
renginius;



4.12.efektyvi tévy mokescio uz darzelj kontrolé;

4.13. nepriekaistingas higieninés aplinkos uZztikrinimas;

4.14. nepriekaistinga jstaigos kiemo teritorijos prieziiira;

4.15. uztikrinama jstaigos turto apsauga.

5. Lopselio-darzelio darbuotojai gali biiti skatinami:

5.1. padéka;

5.2. premija;

5.3. vardine dovana.

6. Darbuotojai uz gerus darbo pasiekimus gali biiti skatinami zodziu, padékos rastais.
7. Darbuotojy skatinimas svarstomas Jstaigos taryboje ir Darbo taryboje.

8. Skatinama tik i§ sutaupyty darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

9. Darbuotojai negali buti skatinami, jei turi galiojan¢iy drausminiy nuobaudy.

111 SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMAS

10. Premijos skiriamos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, nurodant konkrety dyd;.

11. Premijos gali buti skiriamos $iais atvejais:

11.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

11.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

12. Kiekvienu atveju, nurodytu 11 punkte, premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio.

13. Premijos skiriamos nevirsijant lopseliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty lesy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Tvarkos prieziiirg vykdo LopSelio-darZelio administracija.




