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VTLNIAUS LOPSELIO-DARZELIO,,VAIDILUTE"
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIDLLUTE " vidaus konrroles potitika (roliau - politika) -
Vilniaus lop5elis-darZelis..Vaidilute" (toliau - lstaiga) veil<los sridiq vidaus l<ontroles tvarkos apra5q,
taisykliq ir kitq dokumentq, skirtq vidaus kontrolei lstaigo.ie sukurti ir igyvendinti, visuma.

2. Politika parengta vadovau.iantis Lietuvos Respublikos vidaus korrtroles ir vidaus audito !statymu
irLietuvosRespublikosfinansqministro2020n.birZelio2gd.lsakyrnuNr. lK-l95..Del vidauskontroles
lgyvendinirno vieSajame juridiniame asmerryje" patvirtintu Vidaus kontroles lgyvendinirno vieSajame
juridiniarne asrnenyje tvarkos apraSu, atsiZvelgiant ! lstaigos veiklos pob[d! bei ypatumus, veiklos rizikq,
organizacinE strukt0r4. personalo iSteklius, apskaitos ir infbrmacing sistern4. turto apsaugos sistem4, kitus
veiklos kontroles poreikio vertinimus.

3. Politika reglamentuoja tik pagrindines nuostatas delvidaus kontroles, o aktualus vidaus kontroles
procesai, kon-rpetenci.ios, atsakingi asmenys, vidaus l<ontroles proceduros detalizuojami atskiruose lstaigos
vidaus teises aktuose.

4. Pagrindiniq lstaigos veiklq reglamentuo.iandiq teises aktq s4ra5as iSdestytas Politikos priede.

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

5. Vidaus kontrole - lstaigos rizikos valdymui sukurta kontroles sistema, padedanti uZtikrinti. kad
lstaiga:

5.1 . laikytqsi teises aktq, reglarnentuojandiq lstaigos veikl4. reikalavimq;
5.2. saugotq turtq nuo sukdiavimo. issvaistymo. pasisavinimo, neteiseto valdymo, naudojimo ir

disponavimo juo ar kitq neteisetq veikq;
5.3. vykdytq veiklq laikydarnasi patikirno
5.3.1 . ekonomiSkumu, kuris suprantamas

vykdomos veiklos kokybE;
5.3.2.efektyvlllrlu. kuris suprantamas kaip geriausias naudo.iamq iStekliq ir vykdornos veiklos

(kiekio, kokybes ir laiko poZitiriu) santykis;
5.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatytq veiklos tikslq ir planLrotq rezultatq pasiekimo

lygis;
5.4. teiktq patikimE, aktualiq, iSsamiq ir teising4 informaciiq apie savo finansinE ir kit4 veikl4.
6. {staigos rizika - til<imybe, kad del fstaigos rizikos veiksniq lstaigos veiklos tikslai nebus

igyvendinti arba bus igyvendinti netinl<amai ir del to lstaiga gali patirti nuostoliq.
7. lstaigos rizikos valdymas - [staigos rizikos veiksniq nustatynras. analize ir priemoniq, kurios

sumazintq arba pasalintq neigiarnq poveik! lstaigos veiklai, parinkinras.

finansq valdymo principo. grindZiamo:
kaip minimalus istekliq panaudojimas uZtikrinant



III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

8. Vidaus kontrole lstaigoje igyvendinarna laikantis 5iq principq:
8.1. tinkamumo - vidaus kontrole pirmiausia tlrri bLiti lgyvendinama tose lstaigos veiklos srityse,

kuriose susidurianra su didZiausia rizil<a;
8.2. ef-ektyvumo - vidaus kontroles lgyvendinimo s4rraudos neturi vir5yti del atliekarnos vidaus

kontroles gaunamos naudos:
8.3. rezultatyvumo - turi blti pasiekti
8.4. optimalurno - vidaus kontrole turi
8.5. dinarniSkumo - vidaus kontrole

lstaigos veiklos sqlygas;
8.6. nenutr[kstamo funkcionavimo - vidar.rs kontrole turi briti igyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

9. Vidaus kontrold Istaigo.ie igyvendinama apimant Siuos vidaus kontroles elementus:
9.1. kontroles aplinkq:
9.2. rizikos vertinimq;
9.3. kontroles veiklE;
9.4. infbrmavimq ir kornunikacijq;
9.5. stebesenq.

V SKYRIUS
KONTROLES APLINKA

10. Kontroles aplinka - tai aplinka, kurioje vSrkdoma lstaigos veikla ir funkcionuoja vidaus
kontroles sistema.

ll. Kontroles aplinka turi skatirrti kiekvienE darbuoto.iq laikytis nustatytrl taisykliq, pabreZiant
vidaus kontroles svarb4 bei kiekvieno darbuoto.io svarbq ir viet4 vidaus kontroles procese.

12. Kontroles aplinkq apibudina Sie principai:
12.1. profesinio elgesio principai ir taisykles - lstaigos direktorius ir darbuotojai taikosi profesinio

elgesio principq ir taisykliq. vengia vie5Ljq ir privaciq irlteresll konflikto. lstaigos direktorius forrnuoja
teigiamq darbuoto.lq poZilri ! vidaus kontrolg (!,staigos tlarbo tvarkos tai.s1,kle.s, pshtirtintos 2017 nt. rugsejo
29 d. isalgtntu lVr. V-6'l; Vie,itlitlpirkimq organizavinto tuisykle,s, patvirtinto.y 218 m. rugpjuiio 3 d. lsalq,mullr. v-51; Finunsry kontrola,s tai.ryklc,s, putvirtinlos 2021 m. sau.yio l5 d. ltr. v-71;

12.2. kornpetenci.ia - lstaigos siekis. kad darbuotojai turetq tinkamq kvatifikacijq, pakankamai
patirties ir reikiarnq ig[rdZiq savo lunkcijorns atlikti, pareigoms lgyvendinti ir atsakornybei LrZ vidaus
kontrolq suprasti (lnfitrmaciniq ir kontunikaciniry technologijry nautlojim6 bei clarhuotoitl stebisenos ir
kontrol|,s darbovictoje rvarka, parvir.tinta 2021 m. sau.;io l5 ct. jsukytnu J{r. V-g;);

12.3' valdyrno filosofrja ir vadovavimo stilius - lstaigos direktorius palaiko vidaus kontrolg, nustato
politikq, procedfiras ir formuo.ia praktik4. sl<atinandiq ir rnotyvuojandiq darbuoto.ius siekti geriausiq veiklos
rezultatq, priZiuri, kaip igyvendinama vidaLrs l<ontrole (Durbo apmoka.jinto si,s,te ma, patvirtinta 202 t nt.
,sausio l5 cl. isakyrnu /Vr. V-7/1),

12.4. organizacine strukt[ra - lstaigos patvirtinta organizacirre struktrira, l<urioje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant lstaigos veikl4 ir !gyvendinant vidaus kontrolq.

vidaus kontroles tikslai :

buti proporcinga rizikai ir nepertekline;
turi blti nuolat tobulinama, atsiZvelgiant ! pasikeitusias



Organizacine strukt[ra detalizuo.iama lstaigos nuostatuose. lstaigos pareigybiq s4raSe, pareigybiq
apraSymuose ir kituose dokumentuose (Vilniaus lopielio-darzelio ,,Vaidiluti" nuostatai, patvirtinti
Vilniau,s mieslo savivultlybe,s adrninislracijos ,it'ietinro tlcpurtantenb Svietimo planavimo ir organizavimo
Slq,riau.s verlejo 2010 nt. geguiO,s l1 d. isalwrnu Nr. A15 1630-(2.1.+Sf D;

12.5. personalo valdyrno politika ir praktika - lstaigoje fbrmuojama tokia personalo politika, kuri
skatintq pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kornpetentingus darbuotojus, taikomos tinkamos prevencines
priemones, skirtos darbuotojq darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti (A.smens duomenq
saugoiimct politika, patvirtinta 2018 m. spulio 26 d. jsalrymu l'{r. V-100; LygiU galimvhitl politika ir.los
igytendinimo lvarku, palvirtinla 2018 m. spalio 26 tl. jsakymu lVr. V-100, Darbuoto.jtl asmens duomerul
saugo.iinto politika ir.ios jgyt,enclinirno apralas paNirtinti 20lB m. .spalio 2(t tl, is,alq,mu Nr. V-100,
Ugdytiniq ir.jt1 tevtl @lobe jry1 asmans, dtromenry lvurfit1:1s tais-vkles, patvirtintos 20l8 m. spulio 26 et. isakynu
l{r. v-100: Darbuoto.jt! saus{o.\ ir .vveikato.v, prieigai.st'ines .scu.rgos instrukcijos).

VI SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMAS

13. Rizikos vertinimas- rreigiamos itakos lstaigos veiklai galindiq tureti aplinkybiq nustatymas ir
analize.

14. Rizikos vertinim4 apib[dina 5ie principai:
14.1. rizikosveiksniqnustatvmas-nlrstatomi galimi rizikosveiksniai (lskaitantkorupcijos rizik4),

turintys itakos lstaigos tikslq siekimui. I'aip pat nustatomi ir ivertinami pokydiai, galintys reiklmingai
paveikti vidaus kontrolg lstaigoje (iSores aplinkos (teisinio reguliavimo. ekonorniniq, fiziniq veiksniq)
pokydiq veftinimas. lstaigos rrisiios, organizacines struktlros ir kitq pokydiq vertinimas). lstaigos
strateginio planavimo dokumentuose aiSkiai iSkelti veiklos tikslai padeda tinkarnai nustatyti ir lvertinti su

.iais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniq s4raSas;
14.2. rizikos veiksniLl analize - ivertinamas nustatytq rizikos veiksniq reikSmingumas ir j,l

pasireiSkimo tikimybe bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniq analizg rizikos veiksniai
sugrupuo.iarni pagal jq svarb4 lstaigos veiklai;

14.3. toleruojamos rizikos nustatymas - nustatoma toleruojarna rizika, kurios valdyti nera poreikio
ar galimybes (gali bfiti toleruojama nereik5minga rizika. kurios pasireiSkimo tikimybe ma1a, o priemoniq
rizikai maZinti sqnaudos yra dideles);

14.4. reagavimo i rizikq numatymas - priirnami sprendimai del reagavimo ! reik5mingq rizik4,
kurios pasirei5kimo tikimybe didele (numatomos priemones rizikai maZinti ikitoleruojamos rizikos). Cuti,ri
reagavimo i rizikq bfidai:

14.4.1. rizikos maZinimas - veiksmai. kuriais siekiama surraZinti rizikos pasireiSkirno tikirnybg ir
(ar) poveiki veil<lai iki toleruo.ianros rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas kontroles priemones
(tobulinant veiklos sridiq procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame rizikos
maZinimo priemottes, jq igyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priernoniq igyvendinirn4 darbuotojus;

14.4.2. rizikos perdavirnas - rizikos perdavimas trediosioms Salirns (pavyzdZiui, draudiiant ar
perkant tam tikras paslaugas);

14.4.3. rizikos toleravimas - rizikos prisiernimas, kai rizikos pasireiSkirno tikirnl,be ir poveikis
veiklai nevirSiia nLlstat)'tos toleruo.iamos rizikos ir nesiimama.iokiq veiksmr; rizikai rnaZinti;

14.4.4. rizikos vengimas - [staigos veiklos (ar .ios dalies) nutraukimas, kai rizikos
priemonemis ne!manotna sumaZinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

valdymo

15. AtsiZvelgiant inuolat kintarrdias lstaigos ekonomines, reguliavimo ir veiklos sElygas, rizikos
vertinimas turi blti atliekamas nuolat ir (arba) periodiSl<ai.



16. [staigos vadovaujanras pareigas einantys darbuoto.jai yra atsakingi uZ rizikos valdyrno procesq
savo vadovaujamuose skyriuose ir privalo irntis priernoniq rizikai sumaZinti nustatant papildorras kontroles
priemones (tobulinant veiklos sridiq procesus).

VII SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

17. Kontroles veikla - tai fstaigos veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiamE rizikos veiksniq
poveik! lstaigai ir kuri apima !galio.iirnq, leidimq suteikirnq. fLrnkciiq atskyrimE, prieigos prie turto ir
dokumentq kontro[9, veiklos ir rezLrltatq perZi[rq. veiklos prieZi[rq ir kitq lstaigos direl<toriaus nustatytq
reikalavimq laikyrnEsi.

18. Kontroles veiklq apibudina Sie principai:
18.1. kontroles priemoniq parinkimas ir tobulinimas - parenkamos ir tobulinamos rizikq iki

toleruojamos rizi kos maZi nandios kontroles priemones:
18.1.1. lgaliojimq. leidimq suteikinras - uZtikrinama. kad bltq atliekamos tik lstaigos direktoriaus

nustatytos procedIros:
l8.l .2. prieigos kontrole - LrZtikrinarna. kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti (paskirti) asmenys

ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteisdtq veikq;
18.1.3. funkcijq atskyrirnas - lstaigos uZdaviniai ir firnkci.ios priskiriami atitinkamoms darbuotojq

pareigybems, kad darbuotojui (-ams) neb[tq pavesta kontroliuoti visq funkcijq, siekiant surnaZinti klaidq,
apgauliq ir kitq neteisetq veikq rizikq. Darbuoto.jq pareigos ir atsakomybe nustatoma darbuotojq pareigybiq
apra5ymuose;

18.1.4. veiklos ir rezultatq perZi[ra * periodiSkai perZiDrimos veiklos sritys. procesai ir rezultatai,
siekiant uZtikrinti.iq atitikti lstaigos tikslams ir reikalavirxams. vertinama veikla teisetumo, ekonomiSkumo,
efektyvumo ir rezultatyvulno poZi[riu. palyginarni ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais
ir (arba) prae.iusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

18.1.5' veiklos prieZiDra - priZi[rima lstaigos veikla (uZduodiq skyrimas. perZiDra ir tvirtinimas).
kad kiekvienam darbuotojui butq aiSkiai nustatytos .io pareigos ir atsakomybe, sistemingai priZiIrimas
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiSkai uZ j! atsiskaitoma. lstaigos darbuotojami kiekvieniems
kalendoriniams metams nustatomos rnetines uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo iodikliai, atliekami
kasmetiniai darbuotojq veil<os vertinimai. vadovauiantis LietLrvos Respublikos Vyriausybes 20 17 m.
balandZio 5 d. nutarirnu Nr. 254 patvirtintu Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuoto.lq ,eiklos vertinimo
tvarkos apraSu;

18.1.6. finansq kontrole (i5anl<stine, einamoji ir paskesnd) - procesas, kurio metr-r uZtikrinama, kad
lstaigos turto valdvmas, naudojimas. apsauga ir disponavimas.juo, sutarliniai isipareigo.jimai tretiesiems
asmenims atitiktq teisetumo bei patikimo tinansq valdymo, grindZiamo ekonomiSkumu, efektyvumu ir
rezultatyvurnu. principus. Finansq kontrole Istaigoje atliekarna vadovaujantis lstaigos direktoriaui 2019 m.
lapkridio l4 d. isakyrnu Nr. V-120 patvirtintomis Istaigos tinansq kontroles taisykiemis;

18.2. technologiiq naudojirnas - parenkama ir tobulinama technologijq veikla. lstaigoje !diegtos ir
palaikomos patikimos infbrrnaciniq technologi.iq sisternos. uZtikrinam, rurgi irnenutrukrturu Siq siiernq,
ypad susijusiq srr duomenq. irtfbrrnaci.ios kaupimu. apdoro.jimu, nauclo.iimLr ir saugojimu, veikla. pu..ngii
veiklos tEstinumo planai. lstaigos darbr-roto.jarns taikomos lstaigoje patvirtinios: lnfbrmacini4 ir
komunikacinitl technologtitt nautlo.jinto bei tlarbuotojry stcboseno,s ii kontroles clarbo 

'vietoje 
tvarka,

patvirtinla 2021 m. sausio l5 d. j,;ulq,ntu Nr. V-8;
18.3' politikq ir procedt-rrq taikymas - kontroles veikla jgyvendinama taikant atitinkarnas lstaigos

politil<as ir procedIras. Vidaus kontrole reglamentuojama nustatant lstaigos tikslLrs. organizacinE stiuktrtr4,
veiklos sritis ir vidaus kontroles proced[iras.



VTII SKYRTUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

19. Infbrrnavimas ir l<omr"rnikacija- su vidaus kontrole susiiusios aktualios. iSsamios, patikimos ir
teisingos inforrnacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSores infbrmacijos varloto.iams.

20. Informavim4 ir komunikaciiq apibUdina Sie principai:
20.1. infbrmaciios naudo.iimas - lstaiga gauna. rengia ir naudo.ia aktuali4. iSsami4, patikim4 ir

teising4 informacijq. atitinkandiq.jai nustatytus reikalavirnus ir palaikandiq vidaus kontroles veikim4;
20.2. vidaus komunikacUa - nenutr[kstamas infbrmacijos perdavimas lstaigoje, apimantis visas

lstaigos veiklos sritis ir organizacing strukt[rq. 'f iek lstaigos direktorius, tiek darbuoto.jai turi briti informuoti
apie veiklos rezultatus, pokydius. rizikq ir vidaus l<ontroles veikimq. Vidaus informacijos vartotojai turi
tarpusavyje keistis informacij a:

20.2.1. vidaus l<ornunikaciia fstaigoje vyksta bendraujant gyvai, elel<troniniu paStu. telefonu,
naudojant,,Microsofi Teams" programq ir kitus komunil<aciios kanalus, esant poreikiui rengiami
susirinkirnai;

20.2.2.lstaigoje tinkamai igvvendinamas reguliarus lstaigos darbuoto.iq ir jq atstovtl inforrnavimas
ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso tredio.io skirsnio nuostatornis;

20,3. iSores kornunikaciia inforrnacijos perdavimas iSores informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i5 jq naudojant f staigoje idiegtas komunikacijos priemones:

20.3.1. lstaigos vieSi prane5imai sketbiami Istaigos interneto svetaine.le.
20.3.2. Apie korupcii4 Vilniaus miesto savivaldybei pavalclZio.ie !staigoje galima praneSti

anoniminiu pasitikejimo telefbno numeriu (8 5) 2ll 2885. taip pat elektroniniu pa5tu L,,r,rc)[ 1)ilititt,li.

IX SKYRIUS
STEBBSENA

2l' Stebesena - nuolatinis ir (arba) periodinis stebejinras ir vertinirras, kai analizuojama. ar vidaus
kontrole lstaigoje igyvendirrarna pagal Politikq ir ar.iiatitinka pasikeitusias veiklos s4lygas.

22. Stebesenq apib[dina Sie principai:
22.1. nuolatine stebesena ir (ar) periodiniai vertinirnai - atliekarna reguliari lstaigos valdymo ir

prieZilros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrole lstaigoje igyvendinama pagal
5iq Politik4 ir ar.ji atitinka pasikeitusias veiklos sElygas:

22.1.1. nuolatine stebesena - integruota j kasdienE lstaigos veiklq ir atliekama darbuotojams vykdant
reguliari4 (atitinkamq lstaigos veiklos sridiq) valdymo ir prieZir-rros veiktq bei kitus veiksmus pagal pavestas
funkcijas (atliekant savo pareigas);

22.1.2. periodiniai vertinimai -.iq apirntj ir daZnum4 lernia [staigos rizikos vertinimas ir nuolatinds
stebesetros rezultatai (nustadius talr tikrus veiklos trllkltmus). Esant poreikiLri periodinius vertinimus atlieka
lstaigos steige.io - Vilniaus miesto savivaldybes Centralizuotas viclaus auditoskyrius ir lstaig4 kuruo.iantis
vi lniaus miesto savivaldybes adm inistraci.jos strukt[rin is dal invs;

22.2. trakurnq vertinitnas ir praneSinras apie.iuos - apie vidaus kontroles tr0kumus lstaigo.ie,
nLlstatytus nuolatines stebesenos ir (ar) periodiniq vertinimq metu. turi b[ti informuotas lstaigos diiektorius
ir kiti sprendimus priimantys darbuorojai.



X SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI IR JIJ KOMPETENCIJA

23. lstaigos vidaus kontroles dalvviai: lstaigos direktorius, lstaigos vadovaujandias pareigas
einantys darbuotojai ir skyriq vadovai:

23.1. lstaigos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Istaigai nustatytq tikslq,
uztikrina vidaus kontroles suk[rirn4 lstaigo.ie..ios !gyvendinirnq ir tobulinirnq:

23.2. lstaigos darbuotojai. vyl<dantys reguliariq lstaigos veiklos sridiil valdymo irprieZi[ros veiklq
pagal pavestas tunkcijas (atlikdanri nuolatinq stebesenq), priZiuri vidaus kontroles jgyvendinimq lstaigoje iijos atitikti Siai Politikai bei teikia Istaigos direktoriui ii kitiems sprendimus priimantiems darLuo6;ams
infonnacij4 apie vidaus kontroles ir rizikos valdyrnq, Politikos jgyvendinirno trukumus ir rizikos u.iprrirr.

24. Vidaus kontroles dalyviq pareigos ir atsakomybe nustatytos lstaigos darbuotojq pareigybiq
apraSymuose ir kituose f staigos vidiniuose teises aktuose.

25. lstaigos direktorius priZiDri vidaus kontroles veikimq lstaigoje ir prireikus siIlo fstaig4kuruojandiam Vilniaus miesto savivaldi,bes administraciios struktlrrinia,, aulirirl atlikti patikrinimq ar
inicijuoti lstaigos tarn tikrq veiklos sridiq auditq. Vilniaus iniesto savivaldybes Centralizuotas vidaus audito
skyrius, atlikdamas auditq, tiria ir vertina vidaus kontrolE lstaigoje ir teikia lstaigos direktoriui
rekomendacij as del vidaus kontroles tobu I i n ir-no.

XI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

26' fstaigos direktorius uZtikrina. kad kiekvienais metais atsiZvelgiant !vidaLrs kontroles stebesenos
rezultatus b[tq atliekama vidaus kontroles analizi. apimanti visus vidaus kontioles elementus. kurios metu
b[tq ivertinarni lstaigos veil<los trDkumai. pokydiai. atitiktis nustatytiems reikalavirnams (ar vidaus kontrole
igyvendinama pagal Politik4 ir ar.ii atitinka pasikeitusias veiklos sqlygas), vidaus kontroles jgyvendinimo
prieZiIr4 atliekandiq darbuotojq pateikta informacija, vidaus ir kiiq- auditq bei vertinimq-rezultatai ir
numatomos vidaus kontroles tobulinimo priemones.

27. Vidaus kontrole vertinama:
27 '1' Iabai gerai - jei visa rizika yra ttustatyta ir valdorna. vidaus kontroles tr[kunrq nerasta;
27.2. gerai -jei visa rizika yra nustatl,ta ir valdonra. bet 1,ra vidaus kontroles tr[kumq. neturindiq

nei giamos itakos I stai gos ve i klos rezu ltatanrs:
27'3' patenkinamai -.iei visa rizika yra nustatyta, taciau del netinkamo rizikos valdymo yra vidauskontroles trlkumq, kurie gali tureti neigiamq ltakq lstaigos veiklos rezultatams;
27'4' silprrai - jei ne visa rizika yra nustatyta. nevyl<dornas rizikos valdyrnas ir vidaus kontroles

trukumai daro neigiarnq itakq lstaigos veiklos rezultatams. 
'

28' Uz vidaus kontroles lstaigoJe analizg ir vertinimq atsal<ingas Istaigos direktorius ar.io paskirtaskitas darbuotoJas. vidaus kontroles lstaigoje analize ir vertinimas-uz'praljusius metus atliekamas ikikiekvienq metq vasario 25 d.
29' Atlikus vidaus kontroles analizE ir vertirrimq, lsraigos direktorius gali sillyti lstaigqkuruojandiam Vilniar-rs nliesto savivaldybes adrninistracijos strukt[rirriam daliniui iniciluotiatliktitam tikrq

lstaigos veiklos sridiq auditq.
30' vidaus kontrole nuolat tobulinama. atsiZvelgiant j vidaus kontroles analizes ir vertinimo

rezultatus (pateiktas rekomendaciias ir pasiIlyrnus) bei prit*aikorna prie pasikeitusiq veiklos sElygll.



XII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

31. lstaigos direktorius atitinkamo Vilniaus miesto savivaldybes administracijos strukturinio dalinio
prasyrnu ir jo nurodytu inforrnacijos teikirno terminu teikia infbrmacij4 apie vidaus kontrolds lstaigoje uZ
praejusius metus igyvend in imq.

vidaus kontroles principus

32. Teikiarna Si inforrnacija:
32.1. ar lstaigoje nustatyta vidaus kontroles politika ir ar.ii veiksminga;
32.2. kaip lstaigoje kuriama ir lgyvendinama vidaus kontrole. atitinkanti

ir apimanti visus vidaus kontroles elementus:
32'3. ar atliekama vidaus kontroles analize, apimanti visus vidans kontrolds elementus. lvertinami

I stai gos tr[kumai, pokydiai, atiti ktis n ustatytiems rei kalavi marns:
32'4' ar paSalinti vidaus kontroles !gyvendinimo prieZi[r4 atliekandiq darbuotojq ir kitq lstaigosaudito vykdytojq nustatyti vidaus korrtroles trlkumai ir jq atsiradimq lerniantys veiksniaii
32.5. lstaigos vidaus kontroles vertinirnas.
33' lstaigos vadovas vilniaus miesto savivaldybes adn,inistracijos struktfirinio dalinio nurodytu

informacijos teikirno terminu teikia Vilniaus miesto savivatdybes aclnrinistraciios strukt[riniam daliniui,
Politikos inforrnacii4 apie vidaus kontroles !gyvendinimq, taip pat paaiskinimus del vidaus kontroldsjvertinirno ,,Patenkiiiamai" ar..Silpnai.. i, nr,roil,trs tail<yti vidausioniroles tobulinirno priemones.

XIII SKYITIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34' Visi uz vidaus l<ontrolg lstaigo.ie atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savopareigas. siekti, kad vidaus kontrole lstaigoje brrtq vei[srninga.
35' lstaigos darbuotojai. pastebejE Sios Politikos paieidirnus, privalo apie.iuos informuori [staigosdirektoriq.
36' lstaigos darbuotojai turi teisg teil<ti lstaigos direktoriui siulymus del politikos,uostatq

IODUIlnlmo.

. 37' UZ Sio.le Politikoje nustatytq pareigq nesilaikymq. asmenys atsako Lietuvos Respublikos teisdsaktq nustatyta tvarka.
38. Politika keidiarna lstaigos direktoriaus !sakyrnu.



Vilniaus lop5elio-darZelio,,Vaidilut€,, vidaus
kontroles politikos.
patvirtintos Vi ln iaus lopSel io-darZelio
.,Vaidi lLrte" l.e.p. direktores
Aidos Makutenierres
2021 m. sausio l5 d. isakyrnu Nr. V-9,
priedas

VI LN IA tJS LOPSELIO-DARZELIO,.VA I D I L UTE.. VEIKL,T
REGLAMENTUOJAXCI7 TETSES AKTrJ SARASAS

1. ES ir nacionaliniai teises aktai
l.l. Lietuvos Respublikos Konstitucija.
1.2. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.
1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
1.4. Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq lstaigq darbuoto.jq darbo

apmokej imo j statyrnas.
l'5. Lietuvos Respublikos teises gauti infbrrnaciiE is valstybes ir savivaldybiq institucij q

ir istaigq istatymas.
Lietuvos Respubl i kos bi udZeti ni q ! stai gq !statyrnas.
Lietuvos Respub I i kos v iesojo sektori aus atskaitomybes i statyrnas.
Lietuvos Respublikos buhalterines apskaitos jstatymas
Vyriausybes 2018-05-23 nutarirras Nr. 488 ..Del Centralizuoto vieSojo sektoriaus
subjektq buhalterines apskaitos organizavirno tvarkos apra5o patvirtiniino.,.
Lietuvos Respublikos vieSqlq pirkirnq !sratymas.
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos !statymas.
Lietuvos Respublikos viesrjq ir privadiq interesq derinirno lstatymas.
Lietuvos Respublikos vidaus kontrores ir vidaus audito !staiymas.
Lietuvos Respubl i kos Svietimo istatymas.
L ietuvos Respubl i l<os special ioj o u gdyrno 

! statyrn as.
Lietuvos Respublikos vaiko teisiq apsaugos pagrindq !statyrnas.
Lietuvos Respublikos vaiko rnininralios ir vidutines prieZiDros istatyrnas.
LietLrvos Respublikos socialiniq paslaugq !statymas.
L ietuvos Respub I i kos soc ial ines paramos mokin iarns !statyrnas.
Lietuvos Respublikos iSmokq vaikams istatyrnas.
Lietuvos Respublikos apsalrgos nuo smurto artimoje aplinkoje !statyrnas.
[.ietuvos RespubI i kos 5eimynLl !statl,rnas.
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas ..Del Valstybines Svietirno 20 l3-2022 mettr
strategiios patvirti nimo"

l'24' 2013 m' gruodZio 23 d. Nr. XII-745 ..Del Lietuvos higienos normos 2l:2017
.,Mokykla. vykdanti bendrojo ugdyrno programas. Bendrie.f i sveikatos reikalavimai,,
patvirtin imo" isakymas

1.25' Europos Parlamento ir Tarybos 2016 rn. baland lio 27 d. reglamentas (ES) 20161679
del fiziniq asmenll apsaugos tvarl<ant asn-rens duomenis ir del laisvo tokiq duomenq

1.6.

t.7.
1.8.

1.9.

1. t0.
1. il.
t.12.
t. r3.
1.14.

L t5.
I.r6.
1.17 .

I.t8.
I.t9.
1.20.
1.21.

1.22.

1.23.



judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95l46lEB (Bendrasis duomenq apsaugos
reglamentas).

1.26. Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos istatymas.

2. [staigos vidaus teises aktai:

Vilniaus lopSelio-darielio ,,Vaiclilute" 2018-2022 nt. Strutegini,s,plana.s
Viln i atr s lop.ie li o-darie l i o,, Va i tli lu t e " 2 0 1 9 - 2 0 2 0 m. Ve i klo.; p l an us
Vilniau,y lopielio-darielio,, Vuiclilute " nuostatai
F i n an st1 ktn lrole s t ai,svkle s
Darbo tvarkos tai,sykle.;
Lygitt ga I i myb iry pol i r i ka
V i e i t1j t1 p i r ki nt ry o r ga n i z av i nt o t u i.s 

-v k lc,s

A s nt en s el uomcnq saugo.j i nt o pol i t i ka
D a r h uo I o j t1 a s tn e n.\ tlu o m e n t1 .s a u go j i rtt o p o I i t i ku
Ugclytinitl ir.iry tevtl @lobcjt11 asnlens cluontenry tvarlqtmo tui.sykles
Darb o ap nt o ka.j i rn o s i,g I e m a
In/brmucinitl ir komunikucini4 technologijq naudojinto bei clarbttotoftl .stebOsenos ir
konlrolO.s darbo vielo.je tvarka


